UCHWALA Nr X/59/07
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 28 czerwca 2007 r.
w sprawie wydzieleniasrodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowm dla
nauczycieli korzystapcych z opieki zdrowotnej, okrélenia rodzajow swiadczen
przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i spsobow ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz.
220,Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271,Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. N7,
162,poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
2007 r. Nr 48,poz. 327) oraz art. 72 ust. 1 i att.d

pkt 1 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 64,
170, poz. 1218, Nr 220,poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542) Rada Miejska uchwala, co
nastpuje:

8§ 1.1. Uchwala si zasady przeznaczenizodkdw
finansowych na pomoc zdrowatndla nauczycieli
korzystajcych z opieki zdrowotnej oraz olte
rodzaje swiadczeér przyznawanych w ramach tej
pomocy, a take warunki i sposoby ich przyznawania.
2. Zasady okrdone w niniejszej uchwale magj
zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych co
najmniej w potowie obowdzujacego wymiaru zai

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Dobre Miasto oraz do nauczycieli emerytow i
rencistow ohjtych pomoa socjalra przez jednostki
prowadzone przez GmnDobre Miasto, zwanych
dalej nauczycielami, z zasteamniem ust. 3.

3. Warunek dotyercy zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2 uwaa sk za spetniony, jgeli nauczyciel jest
zatrudniony w kilku szkotach i przedszkolach, w
kazdym w wymiarze mniejszym #i potowa
obowigzujacego wymiaru zag, tacznie w wymiarze,

€O najmniej potowy obowvazujacego wymiaru zag.

§ 2. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotry dla nauczycieli, zwane dalejrodkami
finansowymi, stanowi 0,3% funduszu wynagrodae
nauczycieli.

2. Srodki wskazane w ust. 1 naliczonedh do 31
marca na dany rok kalendarzowy i umieszczone w
planach finansowych jednostek.

3. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1,
dysponuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

4, Obstug finansowo-ksigowa srodkéw
finansowych na pomoc zdrowatmprowadz¢ bedzie
Zespot  Obstugi  Ekonomiczno-Administracyjnej
(ZOEA) w Dobrym Migcie.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dany rok
kalendarzowy, a niewykorzystane do 31 grudnia, nie
przechodz na rok nasfpny.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
bezzwrotnej zapomogi pieginej, zwanej dalej
zapomog.

2. Wysokd¢ jednorazowej zapomogi nie e
przekrocz¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za
prac ogtaszanego corocznie na podstawie art. 2
ustawy z dnia 10 gaziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prac

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty lub
przedszkola mee zwigkszy o 50% gora granie
kwoty zapomogi wymienionw ust. 2.

§ 4. 1. W celu racjonalnego i jawnego
gospodarowaniasrodkami finansowymi, dyrektor
szkoty lub przedszkola powotuje komisj do
rozpatrywania wnioskéw nauczycieli o przyznanie
zapomogi, zwamdalej Komisj Zdrowotra.

2. Zadaniem Komisji Zdrowotnej jest przyjmowanie i
opiniowanie wnioskbw 0 przyznanie pomocy
zdrowotnej.

§ 5.1. W skiad Komisji Zdrowotnej wchodz

1) Trzech nauczycieli wybranych przez Rad
Pedagogiczm z ktérych jeden pelni funkgj
Przewodniczcego Komisji Zdrowotne;.

2) Przedstawiciel Zwizkéw  Zawodowych
Nauczycieli.

2. Opinie Komisji Zdrowotnej
zwykta wickszaicia gtosow.

3. Czionkowie Komisji Zdrowotnej skiadgj
oswiadczenia o ochronie danych osobowych o0s6b
ubiegajicych sk o przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. Zaopiniowane wnioski Komisja Zdrowotna
przekazuje dyrektorowi szkoty lub przedszkola.

5. Whnioski nauczycieli i opinie Komisji Zdrowotnej
sa ewidencjonowane w prowadzonym przez szkot
lub przedszkole rejestrze.

§ 6. 1. Zapomoga pieaina mae by przyznana w
zwiazku z:

1) choroly zawodows nauczycieli, wypadkiem przy
pracy, przewlekt lub ciezka chorota,

2) dlugotrwatym leczeniem  szpitalnym @z
konieczndcia dalszego leczenia w domu,

3) ponoszeniem kosztéw leczenia sanatoryjnego,
ustug rehabilitacyjnych  lub  zakupu spz
medycznego, koniecznych do zachowania warunkéw
zdrowotnych niezédnych do wykonywania zawodu,

4) koniecznécia zakupu okularéw korekcyjnych -
potwierdzom wskazaniem od lekarza medycyny
pracy,

5) koniecznécia zapewnienia dodatkowej opieki
nauczycielowi.

2. Wysokd¢ przyznanej zapomogi uzal@ona jest
od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicZnbz tym
zwiazanych wplywajcych na sytuagjmaterialna,
nauczyciela,

podejmowanes s



2) wysokdci udokumentowanych,
przez nauczyciela kosztéw leczenia,
3) sytuacji materialnej nauczyciela.
3. Nauczyciel wysfpujacy o0 zapomog pienizna
skltada w szkole lub przedszkolu, w ktérym pracuje
wniosek (wedtug wzoru stanoygego zatcznik Nr |

do niniejszej uchwaty) oraz odpowiednio:

1) zawiadczenie lekarskie potwierdzap leczenie
nauczyciela,

2) kart informacyjm leczenia szpitalnego,

poniesionych

3) skierowanie (fdz jego kopé) na leczenie
sanatoryjne,
4) rachunki za poniesione koszty zwane z

leczeniem i rehabilitagj

5) cdwiadczenie o miegtznych dochodach netto na
jednego cztonka rodziny ze wszystkichrodet
dochodéw, z miegta poprzedzagego zlaenie
wniosku.

8 7.1. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi mog
wystapi¢ przetazeni (opiekun) nauczyciela geli nie
jest on zdolny osoktie do podejmowania czynfo
w tym zakresie), nauczycielskie zaki zawodowe i
rady pedagogiczne.

2. Jeeli z wnioskiem o przyznanie pomocy
zdrowotnej wystpuje cztonek Komisji Zdrowotnej,
nie mae on bré udzialu w podejmowaniu opinii
dotyczcej tego wniosku.

3. Whnioski w sprawie przyznania zapomogi ugle
sktad& w terminach:

1) do 15 czerwca

2) do 15 listopada

danego roku bugtowego

4. Posiedzenia Komisji Zdrowotnej odbyévsic beda

w terminach:

1) do 30 czerwca

2) do 30 listopada

danego roku bugttowego

5. Nauczyciel mge ubiegé si¢ 0 pomoc zdrowotn

raz w roku. W szczegolnie ezkich przypadkach

moze

by¢ przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w

ramach posiadanyamnodkéw finansowych.

6. Wnioski nie spetniace wymogow okrédonych w

uchwale nie bda rozpatrywane.

7. Decyzja o odmowie przyznania zapomogi

pienieznej na pomoc zdrowoin musi by

uzasadniona i przekazana w formie pisemnej osobie

zainteresowane;.

8. Whnioskodawcy przystuguje prawo odwotania si

od decyzji Dyrektora do Burmistrza Dobrego Miasta,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

8§ 8.1. Decyzg 0 przyznaniu pomocy zdrowotnej oraz

0 jej wysokdci podejmuje dyrektor szkoty Ilub

przedszkola, w ramach posiadanyobdkow.

2. Decyzja o0 przyznaniu pomocy zdrowotnej jest

sporadzana w dwoch egzemplarzach, jeden

egzemplarz otrzymuje nauczyciel, natomiast drugi

przekazywany jest do ZOEA w Dobrym Mae i

stanowi podstaw dokonania wyptatyswiadczenia

pienieznego.

3. Wyptata naspuje w cagu 10 dni od dnia

przedi@enia decyzji w ZOEA w Dobrym Migie.

8 9. Wykonanie uchwaty powierzaBurmistrzowi

Dobrego Miasta.

§ 10.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Usgowym

Wojewdédztwa Warnfisko-Mazurskiego.
Przewodniczca Rady

Malgorzata téko



Zalcznik Nr 1
do uchwaty Nr X/59/07
Rady Miejskiej w Dobrym Migcie
z dnia 28 czerwca 2007 r.

Dyrektor szkoty/przedszkola

Whniosek
0 przyznanie pomocy zdrowotne;j

I. Dane nauczyciela ubiegapgo st 0 pomoc
Imie, nazwisko -

Adres zamieszkania: KOd ..........ccccoecuummmmmmmm e eieneneeieeeeeeennn MI€JSCOMMD......ceeeeeeeeeeiiieieieieeeeeee
UNCA oo, Nrdomu ............ Nr. mieszkania ...................
1= P

II. Informacja o miejscu pracy, w ktorym nauczyqgest zatrudniony w roku szkolnym
.......... l......... lub byt w okresie ............
Nazwa szkoty/przedszkola -

I\VV. Dokumenty zaiczone do wniosku:
1) aktualne zawiadczenie lekarskie o chorobie

4) céwiadczenie o miegcznych dochodach netto przypamsjch na jednego czionka rodziny z
mieshca poprzedzagego ztgenie wniosku

(miejscow&t, data) (podpis wnioskodawcy)



(WYPELNIA SZKOLA/PRZEDSZKOLE)

Opinia Komisji Zdrowotnej oraz proponowana wysgkpomocy zdrowotnej:

Sprawdzono pod wzgllem formalnym i merytorycznym
Zakwalifikowano / nie zakwalifikowano* do przyznanpomocy zdrowotnej

(miejscowd¢, dnia)
Komisja Zdrowotna opiniaca wnioski 0 przyznanie pomocy zdrowotnej powotzgadnie z
Regulaminem ............ccccinne. zdnia ..o

Podpisy cztonkoéw Komisji Zdrowotnej:

1) oo
2)
3) e
DECYZJA DYREKTORA SZKOLY/PRZEDSZKOLA
Zgodnie z uchwat Nr ..................... Rady Miejskiej w Dobrymiddcie z dnia ..................

w sprawie srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrogvatite nauczycieli
korzystajcych z opieki zdrowotnej, przyzrépie przyznag* zapomog@ W WySOKGcCi
.................... zh (Stownie ZIOtYCh ... eaes)

(miejscowét, data) (podpis dyreletp

* niepotrzebne sk ¢



