SPOSOBY REALIZACJI WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA
DYPLOMOWANEGO

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1379)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013r. poz. 393 )

1. § 8 ust. 2 pkt 1 (dokumentacja przedstawiona w formie opisu i analizy realizacji wymagan, w
szczegodlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow).

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie
pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniona
funkcja:

a) opracowanie, wdrozenie i ewaluacja wilasnych programéw zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

b

zdolno$ci 1 zainteresowania uczniow,

opracowanie, wdrozenie i ewaluacja programu wilasnego dla uczniéw (ucznia) o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych,

opracowanie, wdrozenie i ewaluacja programu wiasnego obejmujgcego prace dydaktyczna badz
wychowawczs,

wspottworzenie, wdrozenie i ewaluacja dokumentéw wewnetrznych szkoly (programu rozwoju
szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktyki, statutu),

opracowanie, wdrozenie i ewaluacja projektow miedzyprzedmiotowych na poziomie szkoty (np.
konkursy biblioteczne, sportowe, tworczosci artystycznej itp.),

opracowanie projektow i przeprowadzenie konkursow miedzyszkolnych (z opisem i analizg
efektow tych dzialaf, a takze ze wskazaniem jak wplynely one na podniesienie pracy wlasnej i

podniesienie jakosci pracy szkoty),

wymierne efekty wynikajace z przygotowan uczniéow do konkurséw miedzyszkolnych, olimpiad,
konkursow ogolnopolskich,

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (narzedzia badawcze, przeprowadzenie badan, analiza,
whnioski do dalszej pracy),

tworzenie systemu badania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz jego ewaluacja,

ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemow oceniania,
wdrazanie i ewaluacja innowacji pedagogicznych,

wprowadzenie nowych rozwigzan merytorycznych i metodycznych na podstawie umiejgtnosci
zdobytych dzigki ukonczeniu instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego (doskonalenie

zostato wykorzystane do wyedukowania, by moc zrealizowa¢ dane przedsigwzigcie),

studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne (jesli sa wykorzystywane w pracy nauczyciela).

2. § 8 ust.2 pkt 2 (dokumentacja przedstawiona w formie opisu i analizy realizacji wymagan, w
szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow).

1



Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej:

a)

b)

c)

udzial w formach doskonalenia zwigzanych z podwyzszeniem umiejetnosci wykorzystywania w
pracy technologii informacyjnych,

wykorzystywanie zasobow internetowych (np. stowniki, encyklopedie multimedialne, strony
edukacyjne, postugiwanie si¢ programami multimedialnymi itp.) i zasobow bibliotecznych (np.
rézne typy katalogow, sporzadzanie bibliografii itp.) stuzacych podniesieniu jakosci
prowadzonych lekcji oraz innych zajg¢ edukacyjnych.

wykorzystywanie na lekcjach/zajeciach wiedzy zaczerpnigtej z prasy fachowej, TV, radia, ksigzek,
komputerowych zasobow szkoly (opis i analiza metod pracy zwigzanych z tymi technologiami).

3. § 8 ust.2 pkt 3 (dokumentacja przedstawiona w formie opisu i analizy realizacji wymagan, w
szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow).

Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnoSci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zaje¢:

a) pelnienie obowigzkow opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego:

f)

9)
h)
i)
)

- pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego,
- omawianie realizacji planu rozwoju podopiecznego z wnioskami do dalszej pracy,

- dokumentowanie pracy w zakresie opieki nad nauczycielem stazysta lub nauczycielem
kontraktowym,

- przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego,

- uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
ukonczenie form doskonalenia zawodowego i1 podjecie si¢ wyszkolenia grupy nauczycieli,
petienie funkcji przewodniczacego zespotu bloku przedmiotowego lub zespotu wychowawcow,
przygotowanie i przeprowadzenie rad szkoleniowych w szkole,
opracowanie i udostepnienie do wykorzystania w szkole materialdow edukacyjnych: np. scenariuszy
zajec, testow, kart pracy, scenariuszy imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych materiatow (z
zachowaniem praw autorskich),
prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli,
szkolenia, warsztaty,

prezentacja referatow, wyktadow,

publikacje (Internet, biblioteka, periodyki itp.).

4. § 8 ust.2 pkt 4 (dokumentacja przedstawiona w formie opisu i analizy realizacji wymagan, w
szczegblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow). Realizacja co najmniej trzech z nastgpujacych
zadan:

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. a - opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o$§wiata, pomocg spoleczng lub postepowaniem
w sprawach nieletnich:



a) opracowanie, wdrozenie i ewaluacja programu (wymagana recenzja).

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. b - wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programéw nauczania, programéw wychowania
przedszkolnego, podrecznikéw lub Srodkéw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkol
artystycznych — takze konsultanta wspolpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej:

a) wykonywanie zadan egzaminatora, doradcy metodycznego, eksperta, rzeczoznawcy lub
konsultanta:

b) sprawdzanie arkuszy egzaminacyjnych,
€) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,
d) recenzowanie przedtozonych programow, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych.

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. ¢ - poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegélnoSci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych:

a) pozastatutowe dzialania na rzecz szkoly (poszerzenie oferty szkoly np. organizacja ferii,
dodatkowe zajecia dla uczniéw, wycieczki),

b) realizacja i ewaluacja programéw zewnetrznych (np. “Szkota z klasg”, “Lego”, “Sokrates
Comenius”, “7 krokow” itp.),

c) realizacja i ewaluacja programow prozdrowotnych, ekologicznych, resocjalizacyjnych itp.,
d) wudziat w grantach kuratoryjnych, ministerialnych,

e) udzial w projektach edukacyjnych skierowanych do szerszego grona odbiorcow (poza wiasng
szkota),

f)  udziat w projektach unijnych,

g) organizacja i prowadzenie imprez mi¢dzyszkolnych, miejskich, powiatowych i innych,
h) wspolpraca z zagranica,

i) wykorzystywanie srodkéw z funduszy pomocowych,

j) pemienie funkcji opiekuna praktyk studenckich.

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. d - uzyskanie umiejetnosci postlugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych — uzyskanie umiejetnosci postlugiwania
si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia Iub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1264) oraz § 9 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2013r. poz. 393)

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. e - wykonywanie zadan na rzecz o§wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich we wspélpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi
podmiotami:

a) tworzenie fundacji, stowarzyszen,

b) projekty edukacyjne skierowane do szerszego grona odbiorcow (programy edukacyjne i
profilaktyczne),


http://www.menis.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_175.php

c) realizacja zadan edukacyjnych przez fundacje, zrzeszenia, stowarzyszenia,

d) pehienie funkcji i1 wykonywanie zadan w strukturach samorzadowych, fundacjach,
stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz edukacji,

e) wspolpraca z sagdami, kuratorami sgdowymi, policja,

f) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi, §wietlicami srodowiskowymi (terapeutycznymi),
opieka socjalna, komisjami i zespotami samorzagdowymi, klubami sportowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami.

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. f - uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej:
a) olimpiady, konkursy, zawody,

b) nagrody, medale, odznaczenia, podzickowania.

§ 8 ust.2 pkt 5 (dokumentacja przedstawiona w formie opisu i analizy co najmniej dwoch przypadkow
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych)

Umiejetnos$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych,
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Opracowaty:
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Luty 2008 r.
(aktualizacja 2016r.)



