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OBWIESZCZENIE NR 3

RADY GMINY BARTOSZYCE
z dnia 30 kwietnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, nagrod i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku
wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.z2011r. Nr 197, poz. 1172, Nr 117 z p6zn. zmianami)
oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXXII1/227/2009 Rady
Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastgpstw, nagrdd i §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z2009r. Nr 71, poz. 1166) zuwzglgdnieniem
wprowadzonych zmian:

1) uchwala Nr XXX/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 czerwca 2013 r. zmieniajgca uchwale Rady
Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, nagrod i swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku
wigjskiego oraz dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 2646).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nie obejmuje:

1)§ 21 §3uchwaly Nr XXX/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 czerwca 2013 r. zmieniajaca
uchwale Rady Gminy Bartoszyce zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, nagrod i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz.
2646), ktory stanowi:

§ 2. ,,Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bartoszyce”.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego™.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Waclaw Kowalczyk
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Zatacznik Nr 1 do Obwieszczenia Nr 3
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 30 kwietnia 2014 r.

UCHWALA NR XXXI11/227/2009
RADY GMINY BARTOSZYCE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

nagrod i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz. U.z 2013 r. poz.
594 z pdzn. zmianami), art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 31 7, w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Bartoszyce okre$lajacy wysokos$¢, warunki izasady przyznawania nauczycielom dodatkow,
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego, atakze szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina
Bartoszyce.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe przedszkolna.

5. Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7. Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
w szkole, przedszkolu, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1.

8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela, a takze
okreslonym w:

1) uchwale Nr XXI1I/160/2008 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 czerwca 2008r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk ordznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow szkdt, zasad udzielania irozmiar
znizek dyrektorom i wicedyrektorom szkoét oraz okre$lania ilosci godzin biblioteki szkolne;j.

9. Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty, — o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
nalezy przez to rozumie¢ 100% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;,
ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.
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10. Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czg¢sci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Regulamin ustala wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycielom:
1. Dodatku za wystugg lat,
2. Dodatku motywacyjnego,

3. Dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wychowawcoéw klas,
nauczycieli sprawujacych funkcje opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego,

4. Dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6. Nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

7. Dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla
poratowania zdrowia chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Nabycie prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ ustala, dla nauczyciela dyrektor szkoty, dla dyrektora
wojt gminy.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 5%, natomiast dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze 20% $redniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

3.Srodki na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wylicza si¢ poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okre§lonego wust.3 przez liczbe nauczycieli w szkole (bez stanowisk
kierowniczych).

4.Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkotach.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos¢ uzalezniona jest, od jakosci i efektow
pracy nauczyciela, réznicowany jest w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 8, 91 10.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej placowce, moze
nastgpi¢ po okresie umozliwiajgcym oceng jego pracy, nie krotszym jednak niz 3 miesiace.

7. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.
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8. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) Uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami sprawdzianow lub egzaminow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach; itp.,

b) Umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz
instytucjami typu: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.,

c) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych wsparcia i szczeg6lnej opieki,

d) Prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
e) Prowadzenie lekcji otwartych.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem:

a) Systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) Podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania,

d) Podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) Dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,
f) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) Rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

h) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci 1izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2, pkt. 21 3 Karty
Nauczyciela:

a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) Udzial w zespolach przedmiotowych, komisjach i1 innych powotanych w szkole;

c¢) Udzial w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty,

d) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

e) Organizowanie pomocy kolezenskiej dla mtodych nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie lub
przejawianie innych form aktywnos$ci gtownie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelienie, co najmniej 50%
kryteriow.

10. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu
wysokosci  dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 8 uwzglgdniac
zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka:

1) Prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,
2) Uzyskiwanie dobrych efektow pracy szkoty w sferze dydaktyki i wychowania,

3) Wykonywanie zadan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

4) Tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

5) Tworzenie atmosfery iwarunkow do wspolpracy wszystkich organow iorganizacji dziatajacych
w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,
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6) Dbato$¢ o mienie placowki izabieganie o polepszenie istniejacej bazy, dbatos¢ o estetyke obiektow
i posesji szkolnych,

7) Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
8) Pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych na rzecz uczniow, szkoty,

9) Prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

10) Racjonalna polityka personalna,
11) Dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

12) Sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspotpracy z r6znymi podmiotami lokalnymi,
majgca na celu wspomaganie zadan statutowych szkoty,

13) Poprawnosc¢ oraz zasadno$¢ podejmowanych decyzji,

14) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
placowki,

15) Terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

16) Prawidlowo$¢ wspolpracy zsamorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole srodkow na ten cel.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki przyznaje Wojt Gminy Bartoszyce w wysokosci do 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych $rodkéw na ten cel.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija si¢, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ztotego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego,

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole podstawowej lub
gimnazjum przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr 19

D Zmieniony przez § 1 ust. 1 uchwaly Nr XXX/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 czerwca 2013 r. zmieniajaca
uchwate Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczeg6élnych stopni
awansu zawodowego, regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ 1iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw, nagrod i $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2013 r., poz. 2646).
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3. Prawo do dodatku przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1 pkt. 1-2 uwzglednia si¢
w szczegolnoscei:

1) ilo$¢ uczniow w szkole,

2) wielko$¢ 1 warunki organizacyjne szkoty,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,
4) liczbg zatrudnionej kadry,

5) wyniki pracy szkoty,

6) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

8) organizacje 1iprowadzenie w szkole $wietlicy, biblioteki, kuchni, stotowki, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniéw oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej?.

9) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty, przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
10) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej oraz rozwoju szkoty,
11) wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

12) wspotpraca zréznymi organizacjami 1iinstytucjami majacymi na celu wspomaganie dzialalnosci
statutowej szkoty,

13) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
14) jako$¢ sprawowanej kontroli wewngtrzne;j.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przyshuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w danym roku budzetowym.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktdérego
wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby uczniow w oddziale:

1) W klasie liczacej do 10 uczniow — 4%
2) W Kklasie liczacej od 11 do 19 uczniow - 7%
3) W Kklasie liczacej 20 i wigcej uczniow — 9%
sredniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1 — 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, z ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, powierzong danemu nauczycielowi.

2 Zmieniony przez § 1 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr XXX/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce zdnia 28 czerwca 2013 .
zmieniajgca uchwale Rady Gminy Bartoszyce zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
idoraznych zastepstw, nagrdd i$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2013 r., poz. 2646).
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4. Dodatek funkcyjny ztytulu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase¢ niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja wszystkie
dodatki.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8 przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz jeden rok szkolny,
nie dluzej jednak niz na czas pelnienia funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych zadan, za ktore
dodatek funkcyjny przystuguje.

7. Dodatki funkcyjne zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zl pomija si¢, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petlnego ztotego.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust 1 pkt. 11 2 ustala i przyznaje Wojt Gminy
Bartoszyce.

10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 3 przyznaje i ustala dyrektor szkoty.

11. Dodatek funkcyjny nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 4 przyznaje dyrektor szkoty
w wysokos$ci 23% $redniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zajgc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.
§ 12. 1. Nauczycielom przyshuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoty
zajecia w klasach laczonych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowana w klasach laczonych godzing nauczania. Dodatek nie przystuguje w przypadku taczenia
klas ze wzgledu na podziat na grupy dziewczat i chtopcéw oraz w przypadku organizowania zastgpstw
poprzez taczenie klas,

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzing nauczania,

3) nauczycielom szkol, ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim nalezy si¢ dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem godzine nauczania.

§ 13. 1. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kazda godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zakonczeniu miesigca, przy wyplacie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli przyznaje i ustala
dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Bartoszyce.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych
w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin oraz nauczyciel korzystajacy z obnizonego
tygodniowego wymiaru godzin zajge¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela — przepis nie dotyczy godzin doraznych zastgpstw.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy szkét moga pobiera¢ wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynikajacy z art. 42 ust. 3

i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

6. Miesigczna liczba godzin dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku:
1) nauczyciela przedmiotu realizujacego godziny dydaktyczne 18 x 4,16 = 75 godzin,
2) nauczyciela pracujgcego w oddziale przedszkolnym z grupg dzieci szescioletnich 22 x 4,16 = 92 godziny,
3) nauczyciela §wietlicy 26 x 4,16 = 108 godzin,
4) nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej 30 x 4,16 = 125 godzin,
5) pedagoga szkolnego 24 x 4,16 = 100 godzin,

6) nauczyciela przedszkola, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich 25 x 4,16 =
104 godziny?.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 6.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne
wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin zaj¢¢ dydaktycznych lub
wychowawczo-opiekunczych przekracza obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moglt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie dtuzej niz
3 dni,

2) udziatem ucznidéw w wycieczkach i innych imprezach szkolnych,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniéow w rekolekcjach, traktuje sig, jako godziny faktycznie odbyte.

3 Dodany przez § 1 ust. 2 uchwaty Nr XXX/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 czerwca 2013 r. zmieniajaca
uchwate Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczeg6élnych stopni
awansu zawodowego, regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ 1iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw, nagrod i $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2013 r., poz. 2646).
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych za jeden dzien przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty.

1) Dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
18 : 5=3,6 godz.

2) Dla nauczycieli §wietlicy szkolnej przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
26 :5=5,2 godz.

3) Dla nauczycieli bibliotek szkolnych przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
30:5=06 godz.

4) Dla nauczycieli oddzialu przedszkolnego przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
22 :5=44 godz.

5) Dla pedagoga szkolnego przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 24 : 5 = 4,8 godz.

6) Dla nauczyciela przedszkola, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich przeliczony
dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 25:5=5 godz.”).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w okresie urlopu
wypoczynkowego wylicza si¢ w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.):

1) mnozy si¢ przecietng miesigczng liczbg godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajacych
miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu,
przez godzinowa stawke wynagrodzenia przystugujaca w miesigcu  wykorzystania  urlopu
przyporzadkowang do rodzaju prowadzonych zajec,

2) w przypadku urlopu krotszego niz miesigc, np. 2 tygodnie, wyliczona miesieczng ilo$¢ godzin dzieli sig¢
przez wskaznik 4,16 i mnozy si¢ przez 2 oraz przez stawke godzinowa wynikajacg z otrzymywanego
w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é zgodnie z art. 42 ust. 4a, nie moze
mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

3. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole, moga realizowac godziny doraznych zastepstw
za zgodg organu prowadzacego szkole.

§ 18. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku w obowigzujacym nauczyciela 5-dniowym
tygodniu pracy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczycielom, ktoérzy poza obowigzujacym wymiarem godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami
prowadza zajg¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw nie przystuguje odrgbne
wynagrodzenie. Zaj¢cia te wchodza do wymiaru 40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 42 ust.1
iust. 2 pkt. 2 - 3 Karty Nauczyciela.
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§ 19. 1. Dyrektor szkoty ma prawo zobowigza¢ nauczyciela, ktory nie realizuje przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w § 17 ust. 3 pkt. 4, do realizacji w tym czasie innych zajgc
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly, w wymiarze odpowiadajacym obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tych dniach. Za prace wykonywang na tych zasadach nauczycielowi nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest miesi¢cznie
z dotu.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw za dany miesigc sporzadza si¢ w systemie
tygodniowym.

4. Miesieczng liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 20. 1. Wysoko$¢ naliczanych $rodkéw na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoly inagrod
dyrektora stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli:
1) Nagrody dla szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ dyrektorow i1 nauczycieli przyznawane sg za:

a) osigganiec dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowa komisje egzaminacyjna,

b) prace z uczniem zdolnym, ktorej wyniki zostaty potwierdzone wynikami ucznia (zakwalifikowanie si¢
do olimpiad lub konkurséw o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim) lub
udokumentowanymi osiggni¢ciami w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

d) prowadzenie, spolecznie zaje¢ na rzecz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniow
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych,

e) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjne;j,

f) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym (grupie rowiesniczej, kole zainteresowan)
pod wpltywem oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci
spotecznej, udzialu ucznidéw w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji
na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, wynikow nauczania i wychowania oraz innych obszarach
funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota,

g) organizowanie pozalekcyjnych form pracy zuczniami min. organizowanie wycieczek, wypoczynku
letniego Iub zimowego, wyjazdow do teatru itp.,

h) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej ukierunkowanej na dzieci irodzicow majacej na celu
przeciwdzialanie patologiom spolecznym, w szczego6lnosci narkomanii ialkoholizmu potwierdzonej
realizacjg programow autorskich oraz efektami,

i) przygotowanie i zorganizowanie uroczysto$ci  szkolnych Iub  $rodowiskowych o walorach
wychowawczych, profilaktycznych, zdrowotnych, i innych,

j) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspodtpracy z rodzicami,

k) wspoélprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzba
zdrowia, sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami ukierunkowana na rzecz uczniow,

1) dbato$¢ o baze dydaktyczna i estetyke szkoty, klasy,
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m) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje programow, przedsiewzie¢ z udziatem uczniow,
n) prowadzenie spolecznie, dodatkowej dziatalno$ci w szkole, np. kot zainteresowan,

0) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacj¢ podstawowych funkcji (dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej),

p) pomoc i opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
q) wprowadzenie w pracy innowacji pedagogicznych.
Dodatkowo dla dyrektorow :
2) racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi,
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz ucznidéw, szkoty,
4) ksztattowanie pozytywnych stosunkéw miedzyludzkich,
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy dla uczniéw i pracownikow szkoty,

3. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom inauczycielom, posiadajacym wyrdzniajagca ocene
pracy z ostatnich 7 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

4. Nagroda moze byC¢ przyznana dyrektorowi po przepracowaniu, co najmniej 8 lat w zawodzie
nauczycielskim, a nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim.

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:
1) Dyrektorowi, ktory spenia, co najmniej 7 kryteriow okreslonych w ust. 2,
2) Nauczycielowi, ktory spetnia, co najmniej 6 kryteriow okre$lonych w ust. 2.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia, co najmniej 5 kryteriow
okreslonych w ust. 2.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) rada rodzicow lub rada szkoty
2) rada pedagogiczna,
3) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystgpic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw lub rada szkoty,
4) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy dla nauczyciela moze réwniez wystapi¢ dyrektor
szkoty.

10. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 7, moze przyzna¢ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

11. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, skladane przez dyrektora szkoly wymagajg
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

12. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 — 9, stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
13. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 — 9 nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagroéd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagroéd wrgczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej sie w innym terminie,

3) w szczegolnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

14. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 — 9, nalezy sktada¢ odpowiednio:
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1) o nagrode Woéjta Gminy — do Urzedu Gminy,
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoty — do sekretariatu szkoty.

15. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

16. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysoko$¢ wojt.

17. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje iustala jej wysokos$¢ dyrektor szkoty. Wysokos¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoly w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokos$ci nagrody, o ktorej
mowa w ust. 16.

18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 21. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, posiadajacemu
wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany w zaleznos$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:
1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 7%,
3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 9%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ogloszonego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.

3.Do czlonkow rodziny, o ktéorej mowa wust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia oraz uczace si¢ dzieci
w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych do czasu ich ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek. Zwigkszony dodatek
wyplacany jest od miesigca, w ktorym ztozono informacj¢ o zwigkszeniu liczby cztonkow rodziny, natomiast
nienaleznie pobrane §wiadczenie podlega zwrotowi w pelnej wysokosci.

5. Nauczycielowi ijego matzonkowi stale znim zamieszkujgcemu, bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 5 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy Bartoszyce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscia do pracy w skutek choroby, badz konieczno$cia
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
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3) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie
nieczynnym,

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢
nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy ulega zawieszeniu w okresie:

1) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od ktérego uzalezniony jest prawo nauczyciela do dodatku
mieszkaniowego,

2) urlopu bezptatnego dtuzszego niz miesiac,

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory w pelnej wysokosci bez wzgledu na dzien
nawigzania czy tez rozwigzania stosunku pracy.

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancoOw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢¢, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze na wniosek dyrektora szkoly podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielom
jezykow obcych, posiadajagcym wtym zakresie pelne kwalifikacje, nie wiecej jednak niz o0 50%
otrzymywanego dodatku.

3. Dodatek wiejski wyplacany jest miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Gminie Bartoszyce oraz
z Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty ,,NSZZ” Solidarno$¢ w Olsztynie.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bartoszyce.

§ 25. Traci moc uchwata Nr XX/133/2008 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie:
ustalenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, regulaminu na 2008r. okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, nagrod iswiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1V

Wysokos¢ dodatkéow funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Miesiecznie w ztotych
Dyrektor przedszkola:
dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 600,-
dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 4 oddziatow 800,-
Dyrektor szkoty podstawowe;j
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1.000,-
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddzialéw 1.250,-
Dyrektor gimnazjum:
Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 1.250,-
Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 12 oddziatow 1.530,-

D Zmieniony przez § 1 ust.4uchwaty Nr XXXIII/252/2013 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 czerwca 2013 r.
zmieniajgca uchwale Rady Gminy Bartoszyce zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
idoraznych zastepstw, nagrdd i$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2013 r., poz. 2646).
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Wojta Gminy Bartoszyce/Dyrektora™ .....................c.eees nazwa SZKoly..........cooviiiii

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:

530 TS I 1 A ] (o S
WYKSZEATCEMI: .. ... e e e e e
Stopien AWANSU ZAWOUOWEEO: .. euueetett ettt ettt ettt ettt ettt e e e e et et et et et et et et et et et e e eneanenns
NP8 o) e 1oy g 0Tl T oY a Uoy2 0 U]
Staz pracy w danej szkole: ...............c.oeiil , W tym na stanowisku dyrektora szkoty™ .......................
Nazwa szkoty 1 zajmowane StanowisKo: ..........oiiiii i,
Ostatnia ocena pracy i data jej doKOnania: ...........oouiiiiiit i e

DotyChCzas Otrzymane NAGIOTY: .. ....iuiiriit e e e et et e et et et et et

I1. Uzasadnienie:

Miejscowos¢, data
Podpis przewodniczgcego/zastepey/
upowaznionego cztonka rady
*Niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA NR XVII11/225/2016
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 24 sierpnia 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, nagrod i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014, poz. 191 ze zm.) oraz w zwigzku
z uzgodnieniami z organizacjami zwigzkowymi, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI111/227/2009 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okres$lajacego wysokos¢
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, nagrod 1 §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 8 ust. 2 Rozdzialu IV Dodatki funkcyjne, otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole podstawowej,
gimnazjum lub zespole szkot przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z tabela dodatkow funkcyjnych
stanowiacg zatacznik nr 1.”.

2. Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXII11/227/2009 Rady Gminy w Bartoszycach z dnia 26 marca 2009 r.
otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddzialow 600,00 zt

2. | Dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 4 oddzialow 800,00 zt

3. | Dyrektor szkoly podstawowej liczacej do 8 oddziatow 1 000,00 zt

4. | Dyrektor szkoty podstawowej od 9 do 12 oddziatéw 1 250,00 zt

5. | Dyrektor gimnazjum w szkole liczacej do 9 oddziatow 1 250,00 zt

6. | Dyrektor gimnazjum w szkole liczacej od 10 do 12 oddziatow 1 530,00 zt

7. | Dyrektor zespohu szkoét liczacego do 12 oddziatow 1 530,00 zt

8. | Dyrektor zespolu szkot liczacego od 13 do 20 oddziatow 1 750,00 zt

9. | Wicedyrektor przedszkola, szkoty lub zespotu szkot 50% kwoty dOd.atku dyrektora tej
samej szkoly
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§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bartoszyce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Kosakowski
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