2ADA GMINY DYWITY

ul. Olsatyfiska 32
11-001 Dywity Uchwala Nr XXXV/223/06
Rady Gminy Dywity
z dnia 5 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia Kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkéw
zaplanowanych w budzecie Gminy Dywity.

Na podstawie art. 49 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz U. 2 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081
i Nr 228, poz. 2258. z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10.
poz. 71) Rada Gminy Dywity uchwala co nastgpuje:

§1
Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowaweze w budzecie Gminy Dywity w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw prowadzacych
szkoly 1 dyrektorow szkol.

§2
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli z funduszu, o ktorym mowa w § 1
okresla zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy




Zalgeznik do uchwaly Nr XXX V22306
Rady Gminy Dywity z dma 05.04.2006r.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez przedszkole oraz zespol szkol
dla ktarych organem prowadzacym jest Gmina Dywity,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze pedagogow, wychowawcow
swietlicy i innych pracownikow pedagogicznych w szkolach,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze.zm.). .

§2

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w budzecie Gminy Dywity w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod z zastrzezeniem ust. 2.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust, | przeznacza sig:

a) w wysokoscei 20% na nagrody Wojta Gminy Dywity,

b) w wysokosci 80% na nagrody dyrektorow szkol i przedszkoli.



§3
I. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. a — Wajt Gminy Dywity
w wysokosci od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela  mianowanego z tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zalaczniku do
rozporzadzenia,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. b — dyrektor szkoly
w wysokosci od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela  kontraktowega z  tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zalaczniku do
rozporzadzenia.

2. Nagrody przyznawane s corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg byé przyznane w innym
terminie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
¢o najmniej roku.

4. W granicach okreslonych w ust. 1, uprawniony organ przyznaje nagrody
w jednakowej wysokosci.

5. O przyznanie nagrody Wajta Gminy Dywity moze wnioskowac:

Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty, dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
rada szkoly, rada rodzicow, zakladowe organizacje zwigzkowe — po zasiggnigciu
przez wnioskodawee opinii zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej
nauczyciela, a w przypadku, gdy wnioskodaweg jest dyrektor szkoly, rowniez
po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej. Wojt Gminy Dywity moze przyznaé
nagrode rowniez z wlasnej inicjatywy.

6. O przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty moze wnioskowac:
wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow, zakladowe
organizacje zwigzkowe. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrodg z wlasnej
inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowej organizacji
zwiazkowej. _
7. Termin sktadania wnioskow o nagrodg Wajta Gminy Dywity uptywa z dniem
30 wrzesnia, a dyrektora szkoly z dniem 5 pazdziernika. Wniosek wraz
z uzasadnieniem winien by¢ ztozony na pismie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne jej
potwierdzenie, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§4
1. Kryteria przyznawania nagrody Wojta Gminy Dywity:
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory osiaga wyrozniajace wyniki
w pracy dydaktycznej, wychowawcze] lub opiekunczej, a dyrektorowi lub



wicedyrektorowi rdwniez za dzialania sluzqce doskonaleniu jakosci pracy

szkoty oraz wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.

Poprzez wyrozniajace wyniki w  pracy dydaktycznej, wychowaweczej

i opiekunczej rozumie sig w szczegdlnosci:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone wynikami
sprawdzianu po szkole podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego albo
zajgciem przez uczniow wysokich miejsc w migdzyszkolnych, gminnych,
rejonowych, wojewodzkich olimpiadach, konkursach, przegladach,
festiwalach i zawodach sportowych,

2) realizowanie dzialalno$ci innowacyjnej, opracowanie i wdrazanie
programow autorskich,

3) realizowanie programéw profilaktyki zapobiegajacych powstawaniu
patologii i uzaleznien,

4) tworzenie i realizowanie wiasnych programow wychowawezych, zwlaszeza
uwzgledniajacych tematyke regionalna,

5) organizowanie procesu wychowania ze szczegélnym uwzglednieniem
aklywnego uczestnictwa rodzicow,

6) aktywne dziatanie w organizacjach dzialajacych na rzecz dziect i mlodziezy.

2. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty;

Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia

nastgpujace kryteria:

1) osiaga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone zajeciem przez
uezniow wysokich miejse w konkursach, olimpiadach, przegladach,
festiwalach i zawodach sportowych Ilub potwierdzone wynikami
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz wewnatrzszkolnych badan
wynikow nauczania,

2) wzbogaca swdj warsztat pracy,

3) stosuje nowatorskie metody pracy,

4) organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

5) aktywnie uczestniczy w tworzeniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu
Jjakosei,

6) prowadzi konsultacje, (za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie)
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce lub uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi,

7) kieruje zespolem wychowawczym, przedmiotowym lub innym zespolem
problemowo — zadaniowym powolanym przez dyrektora szkoly,

8) aktywnie dziala na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz praw ucznia
w szkole i érodowisku,

9) systematycznie wspoldziata z rodzicami w procesie wychowawezym oraz
uwzglednia ich opinig¢ planujac program wychowawezy,

10) wyrézniajaco wspolpracuje z osobami, organizacjami i instytucjami
wspierajacymi proces edukacyjny.

HZEWODNICZACY

Rady, i
Fﬁfb‘
Aniodi Niki



