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UCHWALA NR X11/92/2019
RADY GMINY GIETRZWALD

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Gietrzwatd jest organem
prowadzacym, Rada Gminy Gietrzwatd uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajagcy wysokosci stawek i1 szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, stanowigcy zatacznik numer 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/297/2009 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gietrzwald.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gietrzwatd
Janusz Tkaczyk
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Zakacznik

do uchwaty Nr X11/92/2019
Rady Gminy Gietrzwatd

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1. Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z2018r., poz. 967 ze zm.).

3. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

4. Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Gietrzwatd.

5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespdt szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Gietrzwald.

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt. 5.

7. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole
podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gietrzwatd.

8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

9. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego.

10. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg przedszkolna.
11. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

12. Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Gietrzwaldzie
i Migdzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajace na terenie
Gminy Gietrzwatd.
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§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Gietrzwatd.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatkéw za warunki pracy;
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych $wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53 a i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy oraz w § 4 Regulaminu.

§ 4. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Gietrzwatd.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w ramach srodkéw ujetych w budzecie gminy na dany rok
budzetowy i przyznanych na ten cel w budzecie szkoty.

2. W ramach puli, o ktoérej mowa w ust. 1, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany kwotowo na czas
okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Kwota dodatku motywacyjnego moze stanowi¢ od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, wicedyrektora szkoty, dyrektora szkoty.

§ 7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreSlonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 8 regulaminu.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Gietrzwatd.
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany na okres jednego roku szkolnego.
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4. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt Gminy Gietrzwald, a nauczycielom, zastgpcy dyrektora,
wicedyrektorowi, innym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, przewidziane w statucie szkoty -
dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialow i strukture
organizacyjng szkoty oraz zlozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne
i sSrodowiskowe, w jakich placéwka funkcjonuje, nastepujaco:

1) dla dyrektora od 800,00 zt do 2800,00 zt miesigcznie;
2) dla wicedyrektora od 600,00 zt do 2000 zt miesigcznie;
3) dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze w szkole - w wysokosci 150 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dyrektorowi i wicedyrektorowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz
na czas powierzenia funkcji.

§ 10. Nauczycielom za sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:

1. Z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysokos$ci 300 zt miesiecznie,

2. Opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt miesigcznie,
3. Doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysokosci 120 zt miesigcznie.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od miesigca, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych godzin,

2) za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin.

3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly W¢jt Gminy.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od miesigca, w ktorym powierzono nauczycielowi
wykonywanie obowiazkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢, po przedtozeniu rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin w tych warunkach, potwierdzonych przez dyrektora szkoty.

§ 13. 1. Ustala si¢ ryczatt kilometrowy za dojazd na zajecia indywidualne z uczniem.

2. Zwrot kosztow za dojazdy do ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym w domu mieszczacego si¢ w
innej miejscowosci niz macierzysta szkota odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o uzywanie prywatnego
samochodu osobowego do celow stuzbowych wedlug stawek za jeden kilometr oglaszanych przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego lub w przypadku niekorzystania z pojazdu prywatnego wedlug cen biletow
obowigzujacych przy korzystaniu ze $rodkéw transportu komunikacji publiczne;.
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Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Gietrzwald na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ faktycznie przepracowana ilos¢ godzin pomniejszong o obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢¢, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w sposob okreslony w art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony za kazdy dzien nieobecno$ci o 1/5 lub 1/4, jezeli ustalono 4 dni pracy w
tygodniu danego nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-3.

§ 15. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 i ust. 4, przystuguje za godziny fatycznie
przepracowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec, o ile nauczyciel nie zostat o tym powiadomiony, co najmniej poprzedniego dnia,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dniem Edukacji Narodowej, traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczycielowi, o ile nie otrzyma za ten dzien innego dnia wolnego - przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania obliczanego tak, jak za godzing ponadwymiarowa,
nie wigcej jednak niz za 8 godzin.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

5. Nauczyciel, ktory w czasie zaje¢ lekcyjnych zostat wydelegowany przez dyrektora do uczestniczenia
w obowigzkowych szkoleniach na rzecz szkoty otrzymuje zwrot kosztow w postaci delegacji.
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Rozdzial 7.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 16. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz realizacj¢ zadan statutowych szkoty, w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta
i nagrod Dyrektorow szkot.

2. Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniccia dydaktyczno-
wychowawecze, przeznacza si¢:

1) 30 % na nagrody organu prowadzacego,
2) 70 % na nagrody dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Nagrody dyrektora szkoty sa wreczane i wyptacane w Dniu Edukacji Narodowej, §wiat szkolnych
lub zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub wicedyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole, co
najmniej roku.

3. Nagrod¢ dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel, wyrozniajacy si¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:
a) organizowanie udziatu uczniow w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu pozyskanie srodkow (finansowych, materialnych) dla uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod mtodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicow w pracy na rzecz szkoty.
2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

C) osigganie dobrych wynikoéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w
zawodach, co najmniej | stopnia (rejonowych), 11 stopnia (wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

e) prowadzenie r6znych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) angazowanie si¢ w prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych,

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

h) kierowanie zespotem samoksztatceniowym.
3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej:
a) podejmowanie inicjatyw promujacych szkote, placowke,
b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole, placowce,

C) organizowanie i zaangazowanie we wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) pozyskiwanie srodkéw finansowych lub rzeczy poprawiajacych jako$¢ bazy szkoty, placowki.
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4. Nagrode przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwiazkow zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).

5. Do nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ typowany nauczyciel lub wicedyrektor, ktoéry otrzyma
w danym roku szkolnym, za te same osiggni¢cia nagrode Wojta Gminy.

6. Nagroda dyrektora szkoty ma charakter uznaniowy.

§ 18. 1. Nagrody Wojta Gminy sg wreczane i wyptacane przy okazji waznych wydarzen szkolnych (m. in:
rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego), $wiat narodowych, a w szczegodlnosci w Dniu Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole, co najmniej roku.
3. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac nauczyciel lub wicedyrektor:
1) za wyjatkowo aktywna prace dydaktyczno-wychowawcza w placowce,

2) za wysokie osiagnigcia dydaktyczne mierzone zewngtrznymi wskaznikami (wyniki: konkurséw, olimpiad,
egzaminow zewnetrznych),

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujagce wymiernymi dodatnimi efektami pracy,
4) za pracg na rzecz rozwoju edukacji w gminie,
5) za szczegolnie sprawne i skuteczne zarzadzanie szkotg lub placowka oswiatows.
4. Nagrode Wojta otrzymuje dyrektor, wyrdzniajacy sie¢ w pracy poprzez:
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej:
a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z polityki edukacyjne;j,
b) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow,
C) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

4) roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony
szkoty,

6) dbatos¢, o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,

7) osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez stawianie whasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

8) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
9) udziat szkoty w projektach europejskich i organizacja wspotpracy z zagranica,
10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

11)wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

5. Nagrode przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady rodzicow,

3) rady pedagogiczna,
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4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

6. W przypadku wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-4 Wéjt Gminy moze zwrdcié si¢ o opini¢ do
dyrektora szkoty.

7. Wniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony na 30 dni przed datg przyznania nagrody w Urzedzie
Gminy w Gietrzwaldzie.

8. Whniosek o nagrod¢ Wojta Gminy sktada si¢ na formularzu okreslonym w zataczniku do niniejszego
regulaminu.

9. Wojt Gminy moze zrezygnowac z przyznania nagréod w danym roku szkolnym.

10. Srodki, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 nierozdysponowane przez Wojta Gminy moga zwigkszy¢
pule srodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektora szkoty.

11. Nagroda Wojta Gminy ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 19. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Gietrzwatdzie i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ Solidarno$¢ w Olsztynie.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gietrzwald

Whioskuje o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gietrzwatd Panu/Pani

7. Otrzymane nagrody - podac¢ rok otrzymania:

Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O§wiaty, Wojta Gminy Gietrzwatd, Dyrektora Szkoty

*) dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela

/podpis wnioskodawcy/
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