RADA GMINY

JONKOWO Uchwala erx‘/”/ﬂ 57‘/'2/193

Rady Gminy Jon% ‘
z dnia 5‘91{‘/‘"’ Al U,’waku,

Srbraneee

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki
przyznawania dedatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki
pracy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom przedszkoli, szkél i placéwek prowadzonych przez
Gming¢ Jonkowo, a takie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art, 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz1218, Nr 220,
poz.1600 i z 2007 roku Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542 Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz.689,
Nr 176 poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917 i 2009 Nr
1 poz.1 ), Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokodé oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw : za wyshuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek prowadzonych przez Gming Jonkowo.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreflenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Jonkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) Klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial, grupe,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art.42 ust. 4a albo ust.7 Karty Nauczyciela.

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé réwniez pedagogéw i innych pracownikéw
pedagogicznych w szkotach,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r Nr 97, poz.674 z p6Zn. zm.) zwany
dalej ,, Kartg Nauczyciela™.

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego nalezy przez to rozumieé wysokosé wynagrodzenia
zasadniczego ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu — odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu wyksztalcenia.



Rozdzial I
Dodatek za wysluge lat

§3
Dodatekzawyslugq ]at;xzysluglgemxzyqelo\mzadm zakt(iyraxzymel otrzymuje

zasiiek zubezpieczenia spolecznego, a takze za okres urdopu dla poratowania zdrowia.
§4

Nabycie prawa do dodatkn za wyshige lat oraz wysokosé stawki tego dodatka okresia
nawczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wéjt Gmirny Jonkowo.

Rozdzat
Dodatek motywacyjny
85

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dla
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Z zastrzezeniem ust.3 wysoko$¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli okresla kwota 120 zlotych pomnozona przez liczbe miesi¢cy funkcjonowania
szkoly oraz liczbg etatéw pedagogicznych ( z wylaczeniem etatu nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora).

3. Wysoko$¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dia nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora okresla suma przyznanych mu dodatkéw motywacyjnych
na poszczegdlne miesiace roku.

§6
I. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt
Gminy Jonkowo.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. I, przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3

miesiace i nie dluzszy niz rok kalendarzowy.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczyciclowi z géry.

§7
1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala sic kwotowo.

2. Z zastrzezeniem §9 wysokos¢ stawki, o ktdrej mowa w ust.1 nie moze by¢ wyzsza
niz, 25% stawki wynagrodzenia msadmczego nauczycieli poszczegdinych stopni awansu
zawodowego.



§8

1. Dyrektor szkoly, ustalajac wysokoéé dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegolowych warunkéw przyznania dodatku okre$lonych w ust.2,
uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajacq z jej wizji, programu i typu.
2. Do szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, naleza:
1) ocena pracy nauczyciela,
2) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela tj:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,
c) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrz szkolnego systemu oceniania

ucznidéw oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
) osiggnigcia uczniéw.

3) osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatainosci wychowawczej,
¢) wspolpraca z rodzicami ucznia,
d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
€) doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw — wychowawczych
wystepujacych w grupie réwiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programéw profifaktycznych oraz promujacych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych.

4)  przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a

takze:
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
Zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoly,
b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoty,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,
5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
b) udzial w organizacji imprez szkolnych i Srodowiskowych,
¢) uczestnictwo w pracach organizac)i pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,
¢) udzial w pracach komisji problemowych lub zespolach powotywanych w szkotach,
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

§9

Stawke dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosci 800 z! na etat przeliczeniowy nie wyzszej niz
45% stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§10

Woijt Gminy Jonkowo przyznaje dodatek o ktérym mowa w § 8 uwzgledniajgc przede
wszystkim:
1} -oceng pracy,
2) wspolprace z organem prowadzacym,
3) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczne;j,
4) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowej,
5) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,
6) pozyskiwanie $rodk6w pozabudzetowych,
7) promocjg szkoly,
8) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
9) poziom przestrzegania przepis6w bhp,
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 111
dodatek funkcyjnych
§11

i, Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze, przewidziane w statutach szkél, przystuguje dodatek funkcyijny.

2, Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono finkcie
wychowawcy, opiekuna stazu i doradcy metodycznego.

§12

Dodatek funkcyjny dyrektorom przyzmaje Wojt Gminy Jonkowo, a innym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoly.

§13
Dodatek funkcyjny o kiérym mowa w § 12 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. 7 zastrzezeniem § 14 prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia zastepstwa
1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestanin petnienia tych obowiazkéw,

§14
Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

§15

1. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.



§16

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§17

Dodatek funkcyjny:

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorewi— od 10 do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi—od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, uwzgledniajac wielkosé szkoly,
liczbg uczniow i oddzialéw, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje ustala:

1) dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty.

§18

1. Dodatek za wychowawstwo klasy wychowawstwo grupy w przedszkolu, przyznaje
si¢ w wysokosci 110 z1.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty biorac pod uwage przede
wszystkim gléwne zadania wychowawcy :

1) whasciwa diagnozg sytuacji wychowawczych oraz potrzeb uczniéw, ich oczekiwan i
zainteresowarl,
2) prowadzenie dzialan wspomagajacych wszechstronny rozwéj uczniéw,
3) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy zespolu (klasowego, grupowego),
4) czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznidw w spolecznosci
szkolnej przez wspoldziatanie ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich dziatah
wychowawczych, |
5) utrzymywanie scistej i efektywnej wspolpracy z rodzicami oraz wspieranie ich w
procesie wychowawczym, :
6) prowadzenie we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem pedagogizacji
rodzicow,
7) realizacj¢ programéw edukacyjnych zaproponowanych przez szkole lub inne instytucje
zgodne z potrzebami $rodowiska klasowego, szkolnego, :
8) znajomos¢ i stosowanie w pracy wychowawczej nowoczesnych metod radzenia
sobie z problemami,
9) trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoly planowanie tresci spotkan z
wychowankami oraz dobor atrakcyjnych i efektywnych technik prowadzenia zajed.
10) sposdb i jako$é prowadzonej dokumentacji.



§19

1. Dodatek za sprawowanie funkeji opickuna stazu wynosi 90 z1.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor biorac pod uwage wypelnianie
zadan opiekuna stazu, do ktorych naleza:

1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedury

awansowania,
2) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego,
3) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z organizacja i funkcjonowaniem
szkoly lub placowki w zakresie umozliwiajacym wypelnianie planu rozwoju
zawodowego,
4) systematyczne obserwowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela

odbywajacego staz i omawianie ich, a w przypadku nauczycieli zajmujapych si¢
pomocg psychologiczno-pedagogiczna zbieranie informacji o przebiegu i efektach
zajed, -

5) pomoc w uzupelnianiu wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz
omawianie z nauczycielem odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli,

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

3.W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu wobec wigcej niz jednego nauczyciela
przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela.
Rozdzial IV

Dodatki za warunki pracy.

§20

1.Wysokosé dodatku w zaleznosci .od stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zajeé lub wykonywania zaje¢ wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
20% stawki godzinowe;j, za faktycznie przepracowane godziny,

2) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych — 20% stawki godzinowej, za faktycznie
przepracowane godziny w klasach taczonych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku okrelonego w ust.1 pkt 1i 2 przystuguje jeden dodatek w
wysokosci 30%.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
§21

Dodatck za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresic niewykonywana pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



§22

L. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, -
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajec.
2, Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiqzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

§23

Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé oraz za
okresy wymienione w § 26.

§24

Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne
warunki pracy, zwigkszony o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego. Na zasadach okreslonych
w§21ig§22.

§25

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly- Wdjt Gminy Jonkowo.

§26

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywana pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat co
najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno$ci w pracy z innych
przyczyn, dodatek przystuguje w calosci.

§27

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
§ 28

Dodatek mieszkaniowy:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placowkach oswiatowych gminy Jonkowo,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. :

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zl,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zl,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 z1,



4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie— 70 zl.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdinie z
nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodci
okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacal dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ustd4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wdjt Gminy Jonkowo.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za kt6re przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierfmia zasitku spolecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do
konica okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastgpstw.
§29

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz jedng godzing doraznych
zastgpstw oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznic z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela
o kt6érej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany



wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do .
0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3.Godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty i
przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jak godziny
faktycznie przepracowane.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw wyplaca sig
z dohu.

§30

Okresla sig kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Jonkowo
w wysokosci 3% funduszu plac nauczycieli, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 31
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.

§ 32
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2009 r.




zatacznik do uchwaty nr, XXV ///’ $ ?’/ 1.00F
Rady Gminy Jonkowo z dma?@u“d—’w"& 2000 .

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawczych

§1

1.Nagrody dla nauczycieli przyznawane sq w terminie do 14 paZdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze

by¢ przyznana w innym terminie.

2.Dyrektorom szkot oraz nauczycielom nagrody , zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy
Jonkowo, przyznaje Wéjt Gminy Jonkowo.

3. Nauczycielom szkét nagrody, zwane dalej nagrodami Dyrektora Szkoty, przyznaje Dyrektor
Szkoty.
§2

Z przyjetej w budzecie Gminy kwoty, przeznaczonej na nagrody przeznacza sie
1) 20% na nagrody Wjta,
2) 80% na nagrody Dyrektoréw.

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwiazek zawodowy dzialajacy w tej placowee.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora placowki wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placoéwki
2) zwiazek zawodowy dzialajacy w tej placowce.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sklada si¢ najp6zniej do 30 wrzesnia danego roku
odpowiednio do Wéjta i Dyrektora placowki. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do
niniejszych kryteriéw.

§4
Wéjt Gminy Jonkowo oraz Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektorowi
lub nauczycielowi nagrode. W tym przypadku zlozenie wniosku nie jest wymagane,

§5

Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej, roku,

, §6 -
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy lub
pozytywna aktualng oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:

1/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i



wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w

zawodach rejonowych, okrggowych lub centralnych olimpiad przedmiotowych , zajeciem

przez uczniéw( zespot uczniéw) I-IV miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i

festiwalach powiatowych, wojewd6dzkich i ogélnopolskich.

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

€) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwee poprzez
organizowanie wycieczek, udziaf uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) publikuje materiaty w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

K) zdobywa inne znaczace dla rozwoju ucznia i szkoly osiagniecia o duzych walorach
poznawczych

2.W zakresie pracy opickuiiczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Jub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsréd dzieci i modziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspélpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzic6w w zyciu szkoly lub przedszkola rozwija formy wspétdziatania
szkoly lub przedszkola z rodzicami,

e) poswigca uczniom dodatkowy czas, inicjuje rézne dziatania wychowawcze,

f) prowadzi pedagogizacje rodzicow.

3/ w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystuje
zdobyta
wiedzg i umigjgtnosci w praktyce szkolnej,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela, ‘
¢) podejmuje inne dziatania realizowane na podstawie statutu placowki
d) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli, rodzicéw,
¢) promuje szkole w srodowisku lokalnym,
1) pozyskuje sponsoréw na rzecz szkoly,
g) organizuje imprezy o charakterze masowym.

§7
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje informacj¢ na pismie, ktérej odpis

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



Zalgcznik do kryteridw

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy Jonkowo
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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 11 wrzesnia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Mariola Katarzyna Porczynska
Data: 2019-09-11 14:11:21
Poz. 4483
UCHWALA NR X1/81/2019

RADY GMINY JONKOWO
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVIII/157/2009 Rady Gminy Jonkowo
z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom przedszkoli, szkél i placowek prowadzonych przez Gmine¢ Jonkowo, a takze kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt. 1 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po zasiggni¢ciu opinii reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych, Rada Gminy Jonkowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI11/157/2009 Rady Gminy Jonkowo z dnia 30 kwietnia 2006 r., wprowadza si¢
zmiang tresci § 18 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/grupy przedszkolne;j,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.”.

§ 2. Dodatek funkcyjny w zmienionej wysokosci o ktorej mowa w §1 ust. 1 przystuguje od dnia 01.09.2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Wydymus
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