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UCHWALA NR XI11/82/2019
RADY MIEJSKIEJ W MILAKOWIE

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Milakowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 . poz 967 z p6z. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Mitakowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/246/2017 Rady Miejskiej w Mitakowie z dnia 20 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdétowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mitakowa

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z tym, ze przepis §7 ust. 4 pkt. 2 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2019 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XI11/82/2019
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy Kklasy,
oraz za warunki pracy, szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Milakowo

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw; dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.), dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mitakowo;

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) dyrektorze lub zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 3

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 i 4a,
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu 1 miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor
2) dyrektorowi - Burmistrz Mitakowa.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Tworzy si¢ fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow,
w wysokosci 100 zI na etat kalkulacyjny pomnozony przez 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, zastepcy dyrektora, kierownikowi §wietlicy przyznaje dyrektor
szkoly, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Mitakowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego
a nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 40% i wyzszy niz 80% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny

§ 6. 1. Nauczyciel moze naby¢ prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesiecy
w szkotach na terenie Miasta i Gminy Mitakowo.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegodlno$ci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoSci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

- skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczeg6élnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

- state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowywania, realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

- prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci uczniow,
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- rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz organizowanie dziatan umozliwiajacych ich
zaspokajanie- kierowanie rozwojem ucznia,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci

- wdrazanie projektow edukacyjnych,
- inicjowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych

f) efektywne wypetianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
- aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i wychowawczych,

- podejmowanie dziatah zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem imprez, uroczystosci szkolnych
1 sSrodowiskowych

- opieka nad samorzadem szkolnym, wolontariatem lub organizacjami szkolnymi
- promowanie szkoty
3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, zastepcy dyrektora sg:
1) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej, a w szczegolnosci:

a) osiggniccia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach na réznych
szczeblach

b) wyniki z egzaminow zewngtrznych

2) prawidtowe kierowanie zespotem, ksztatltowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery pracy,
stuzacych realizacji zadan ustawowych

3) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych

4) wlasciwa realizacja budzetu

5) dbanie o powierzone mienie, stan techniczny obiektow i wyposazenia oraz dbanie o otoczenie szkoty
6) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy

7) stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego i realizacji innowacji pedagogicznych

8) wspolpraca z rodzicami, organizacjami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub zastepcy dyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - w wysokosci od 20 do 50 %
2) zastepcy dyrektora - w wysokosci od 5 do 30 %
3) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci do 15 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly ustala Burmistrz Mitakowa, a nauczycielowi
zajmujacemu stanowisko zast¢pcy dyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) wyniki pracy szkoty.
4. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
1) wychowawcy klasy - 300 zt,
2) opiekun grupy przedszkolnej - 300 zt,
3) opiekunowi stazu - 100 zt.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1
1 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA TRUDNE 1 UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaza faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania. przysluguje nauczycielom
prowadzacym indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze z dzie¢mi zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego,

2) w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaza faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania przystuguje nauczycielom
realizujgcym zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w klasach, w ktérych znajduje si¢ co
najmniej 3 uczniow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 25 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazg faktycznie przepracowang godzing
w ramach realizowanego programu nauczania.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZAJ EC

§ 10. 1. Definicje godziny ponadwymiarowej okresla art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢gczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 i 4, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przyshuguje
rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy: zawieszenia zajgé
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, udziatu
nauczyciela w pracach komisji egzaminacyjne;j.

8. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala
si¢ jako iloraz lacznej liczby realizowanych godzin i sumy czgéci etatow realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiardw godzin zajeé¢, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mitakowo stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz 967) zgodnie z art. 30 ust. 6 organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mitakowo zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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