UCHWALA Nr XXX/489/09
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkol prowadzonych przez Gmine Morag.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu z reprezentacjg zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
Rada Miejska w Moragu uchwala, co
nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy
wysokos§¢ orawarunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw, a takze przyznawania nagréod
nauczycielom, w tym dyrektorom, szkot
prowadzonych przez Gming Morag, zwany
dalej ,,regulaminem".

Postanowienia wstepne
§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2)  szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe  oraz za  godziny

doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, w tym dyrektorow.

§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to
przedszkola, szkoty  podstawowe i
gimnazja prowadzone przez Gming Morag
wg zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty;
2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to
nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

3) tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz uchwatach
Rady Miejskiej w Moragu uchwalonych na

podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze
oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze
wychowanka przedszkola;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to
rozumieé rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);
7) Karcie Nauczyciela - naleSy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pbzn. zm.).

Dodatek za wysluge lat
§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat.
2. Okresy =zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajagce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje za okresy urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze  przepis
szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby, badz koniecznosci
osobistego  sprawowania  opieki  nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi
szkoty, zaszczegbdlne osiggnigcia moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom przebywajacym na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przeniesionym w stan nieczynny;
2) nauczycielom zatrudnionym w szkole
krocej niz sze$¢ miesiecy.
3. Gmina Morag przeznaczy w kazdym

roku kalendarzowym na dodatki
motywacyjne:
1) nauczycieli - co najmniej 4,5%

planowanych wydatkow

na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach;

2) dyrektorow - co najmniej 1%
planowanych wydatkow na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w
szkotach.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorom
szk6t Burmistrz Moraga.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ wyzsza dla  nauczycieli
niSz30%, a dla dyrektorow szkét niz 50%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z
gory.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty, ustalaj ac wysokos¢
dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany
do przestrzegania szczegodtowych
warunkow przyznawania dodatku.

2. Do szczegdétowych warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1 naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w
szczegolnoscei:

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z
uczniami,

b) przygotowanie i udzial uczniow w
konkursach, olimpiadach 1 zawodach
sportowych,

¢) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego  systemu  oceniania
ucznidw oraz przestrzeganie tego systemu,
d) wspieranie i praca z uczniami maj gcymi
trudno$ci w nauce,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) osiggniecia uczniow badane w formie
wewnatrzszkolnego systemu wynikow w
nauce, sprawdzianow kompetencji,
egzaminow,

2) osiagnigcia wychowawcze 1 opiekuncze,
a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
i problemow ucznidow,

b) prowadzenie réznorodnych  form
dziatalnosci wychowawczej,

c) wspoéltpraca z rodzicami ucznia,

d) wspolpraca z osobami i instytucjami
wspieraj gcymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiej ¢tnosci
rozwigzywania wystepuj acych problemow
wychowawczych,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programow profilaktycznych
oraz promuj acych zdrowie,

h) tworzenie 1 realizacja wtasnych
programéw wychowawczych,

3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen
dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i
innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia nauczycieli,

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego
w ramach WDN,

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego
sprzetu i mienia,

b) wudzial w organizowaniu imprez
szkolnych i $rodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych 1 innych,
ktorych celem jest dziatanie na rzecz dzieci
i mtodziezy lub nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych
lub zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkotly i
dobrej atmosfery pracy,

f) prowadzenie zaj¢¢ 1 wykonywanie prac,
za ktore nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie,



g) opracowanie i realizacja projektow oraz
programéw  wspierajacych  szkote i
srodowisko lokalne.
5) inne osiggniecia wynikajace z zadan
statutowych szkoty.
§ 7. Burmistrz Moraga przyznaje
dyrektorom szkot dodatek motywacyjny,
liczony  wg stawki ~ wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajac nast¢pujace
kryteria:
1) sporzadzanie arkuszy organizacyjnych
szkoty w sposob zapewniaj gcy racjonalne
gospodarowanie $rodkami budzetowymi -
do 5%,
2) aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkow
pozabudzetowych, ilo$¢ przygotowanych
wnioské6w w ramach réznych programoéw -
do 8%,
3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
oszczedne gospodarowanie srodkami
budzetowymi - do 5%,
4) utrzymanie obiektow i  terenow
szkolnych w nalezytym stanie - do 5%,
5) w przypadku dyrektorow  szkot
podstawowych 1 gimnazjéow - liczba
laureatow konkursow przedmiotowych i
sportowych: na szczeblu ogoélnopolskim,
wojewodzkim i rejonowym; w przypadku
dyrektorow przedszkoli - aktywnos$¢ w
organizowaniu konkurséw, réznych imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych,
wycieczek, dziatan integracyjnych z
udziatem rodzicow - do 5%,
6) wspotpraca z organem prowadzacym, w
tym terminowe 1 rzetelne realizowanie
wnioskéw 1 zalecen, terminowe i
kompletne przygotowywanie dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych - do 7%,
7) organizowanie ro6znorodnych form
pomocy socjalnej i materialnej
potrzebujacym uczniom - do 3%,
8) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych ze
srodkow zewngtrznych - do 5%,
9) organizowanie na rzecz $rodowiska
lokalnego imprez stuzgcych jego integracji
i kreowaniu dobrego wizerunku szkotly -
do 2%,
10) realizacja koncepcji przedstawionej w
konkursie na dyrektora szkoty - do 5 %.
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1.  Nauczycielowi,  ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze w

szkole oraz  nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze ustala si¢ w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Burmistrz Moraga,
uwzgledniaj ac w szczegolnoscei:

1) liczbg oddziatow:

- do 10 oddz. - 1,8% za oddzial,

- 11-20 oddz. - 2% za oddziat,

- 21 i wigcej oddz. - 2,2% za oddziat.

2) stotowke szkolna - 4%.

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi
zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze
lub ktéoremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna
stazu ustala dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych wust. 51 6.

5. Nauczycielowi zajmujacemu inne
stanowisko kierownicze wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala si¢, biorac za podstawe
pobierane przez niego wynagrodzenie
zasadnicze, w sposob nastepujacy:

1) wicedyrektorowi szkoly - 1,6% za
kazdy oddziat w szkole, w ktorej
utworzone  jest  jedno stanowisko
wicedyrektora lub 1,2% za kazdy oddziat
w szkole, w ktorej utworzone s3 co
najmniej dwa stanowiska wicedyrektora,

2) kierownikowi $wietlicy szkolnej:

a) 15% -jezeli w $wietlicy znajduje opieke
do 150 wychowankow,

b) 20% - jezeli w $wietlicy znajduje opieke
151 i wiecej wychowankow.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,
ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy ustala si¢ w 2009 r. w
wysokosci 5,1%, a od 2010 r. w wysokosci
5,2% miesi¢cznie wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,
ktoremu powierzono opiekuna stazu, ustala
sic  w  wysokosci 4%  miesigcznie
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego
przez nauczyciela dyplomowanego z



tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

8. Nauczycielowi petlnigcemu stanowisko
kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

§ 9. 1. Nauczyciel, ktéoremu powierzono
stanowisko lub funkcje¢ na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z koficem miesigca,
w ktorym uptynal okres. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepuj gcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z
innych powodéw obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi za prace w
trudnych warunkach przystuguje dodatek:
1) 25% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego - za prowadzenie zajg¢é
dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych;

2) 20% pobieranego  wynagrodzenia

zasadniczego - za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

2. Dodatek =za trudne warunki pracy
przystuguje ~w  okresie  faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepis
szczegblny stanowi inaczej.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach
wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec.

§ 11. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych
uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi z tytutu ucigzliwych
warunkow pracy przystuguje dodatek w
wysokosci 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
§ 12. 1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku
za trudne warunki pracy i za ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.
2. Dodatki za prace w trudnych warunkach
i prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych wyptaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni
ustawowo wolne od pracy, w dniach w
ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z
powodu  przerw  przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, w tygodniach
w ktéorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
oraz za dni, w ktoérych przypadaja:
inauguracja roku szkolnego, zakonczenie
roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Nauczycielom przedszkoli
wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym przysluguje za dni, w
ktorych przypadajg: inauguracja roku
szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej.
4. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w
projekcie organizacyjnym przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac zaje¢ w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk
zywiolowych, epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki, obozy
itp.;
3) choroba dziecka nauczanego
indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz
tydzien;
4) udzialem nauczyciela w szkoleniu, na
ktore zostat skierowany przez dyrektora
szkoty;



5) wykorzystywaniem przez nauczyciela
urlopow okolicznosciowych wynikajacych
z Kodeksu Pracy;

6) rekolekcjami.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaj g dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w S$rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okre$lony w przepisach wymienionych w §
3 pkt 3 regulaminu pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny  od  pracy. Liczba  godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wicksza niz liczba
godzin przydzielonych W planie
organizacyjnym.

Nagrody

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokosci co najmniej 1%

planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z
przeznaczeniem na nagrody dla

nauczycieli przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnych
przypadkach dopuszcza si¢ przyznawanie
nagrod w innym terminie.

2. Ustala sie nastepujacy podziat
specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli:

1) 20% srodkow funduszu na nagrody
Burmistrza Moraga,

2) 80% s$rodkow na nagrody dyrektorow
szkot.

§ 15. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci
nagrod:

1) Burmistrza Moragga - 0,7 do 1.3
aktualnie obowiazujacego wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela dyplomowanego =z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) dyrektora szkoty - 0,3 do 0,7 aktualnie
obowigzujacego wynagrodzenia

zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nagroda  przyznawana jest w
jednakowej wysokosci w przedziatach
okreslonych wust. 1 pkt 11 2.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza Moraga wystepuje:

1) dla dyrektora szkoty - komisja Rady
Miejskiej w Moragu wiasciwa do spraw
oswiaty, naczelnik wydziatu wlasciwego
do spraw os$wiaty Urzedu Miejskiego w
Moragu, rada pedagogiczna, rada szkoly
(rada rodzicow);

2) dla wicedyrektora lub nauczyciela -
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkotly.

2. Burmistrz Moraga przyznaje nagrody po
zaopiniowaniu ztozonych wnioskoéw przez
komisje nagrod.

3. Komisje nagrod powoluje Burmistrz
Moraga w skladzie:

1) zastepca Burmistrza Moraga lub
Skarbnik Gminy Morag jako
przewodniczacy komisji;

2) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej
w Moragu wlasciwej do spraw oswiaty;

3) naczelnik wydzialu wlasciwego do
spraw oswiaty Urzedu Miejskiego w
Moragu;

4) 2 ekspertow z listy Ministra Edukacji
Narodowej;

5) po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych zrzeszaj acych nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode Burmistrza Moraga
sktada si¢ do konca trzeciego tygodnia
wrze$nia kazdego roku.

5. Wzo6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4
okresla =zatacznik Nr 2 do niniejsze]
uchwaty.

6. Decyzje¢ o przyznaniu nagréd Burmistrz
Moragga podejmuje do 30 wrzesénia
kazdego roku.

§ 17. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady szkoty (rady
rodzicow).

2. Wnioski organow o nagrod¢ dyrektora
szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja
zaopiniowaniu przez komisje nagréd
powotang przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji nagrod wchodza:



1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy
komisji,;

2) dwaj przedstawiciele rady
pedagogicznej;

3) po jednym przedstawicielu dziataj acych
w szkole zwigzkow zawodowych

zrzeszaj acych nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty
sktada si¢ do 5 pazdziernika kazdego roku.
5. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 4
okresla =zatgcznik Nr 3 do niniejsze]
uchwaty.

6. Decyzje o przyznaniu nagrod dyrektor
podejmuje do 10 pazdziernika kazdego
roku.

§ 18. 1. Nagroda Burmistrza Morgga moze
by¢ przyznana nauczycielowi,  ktory
posiada najwyzsza oceng pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej
cztery z nizej wymienionych kryteriow, a
nagroda dyrektora szkoly moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej
lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego za okres stazu i spelnia co
najmniej trzy z nastepuj acych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone wewngtrznymi  badaniami
wynikow nauczania, w sprawdzianach lub
egzaminach ucznidow przeprowadzonych
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Lomzy,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone zawodami i konkursami na
szczeblu gminy, powiatu, rejonu lub
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach I  stopnia  (okrggowych),
zajeciem przez ucznidw (zespotu uczniow)
c) organizuje wspolprace szkolty z
rodzicami oraz jednostkami  systemu
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu
szkoly, rozwija

I-IIT miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich,
d) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce - w tym posiadaj gcymi
specyficzne potrzeby edukacyjne,

e) przygotowuje 1 Wwzorowo organizuje
uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza w
klasie,  szkole  przez  organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

2) organizuje imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i

zimowy  wypoczynek dla  dzieci i
mtodziezy,

i) stosuje nowatorskie i skuteczne metody
w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych,

j) posiada wyrbdzniajace osiggniecia w
przygotowaniu uczniow do sprawdzianoéw
i egzaminow, przeprowadzaniu
sprawdzianow i egzaminow oraz
opracowywaniu wynikow sprawdzianow i
egzaminow,

k) organizuje i prowadzi szkolenia majace
na celu doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

1) osigga dobre wyniki w zakresie
wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu
zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii  spotecznej wsrod dzieci i
mtodziezy, w szczegoélnosci narkomanii i
alkoholizmu,

formy wspoldziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej i
pozaszkolnej:

a) uczestniczy w  zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego i
wdraza dzialania stuzace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych



prace w zawodzie nauczyciela poprzez

prowadzenie zajec otwartych,
organizowanie grup wsparcia,
udostgpnianie  publikacji, opracowan,
scenariuszy lekcji itp.,

c) prowadzi z wilasnej inicjatywy

organizacje pozarzadowe dziatajace na
terenie szkoty lub zajecia dodatkowe dla
dzieci 1 mtodziezy, za ktore nauczycielowi
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
2. Nagroda Burmistrza Moraga moze by¢
przyznana dyrektorowi szkoly, ktory
posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej
cztery z kryteriow okreslonych w ust. 1 lub
CO  najmniej cztery z kryteriow
wymienionych nizej:

1) w sposdob celowy 1 gospodarny
wydatkuje  przyznane  szkole  $rodki
budzetowe;

2) pozyskuje srodki z zrodet zewngtrznych
na dziatalno$¢ statutowsa szkoty;

3) wyrdznia si¢ dbatosScig o powierzone
szkole sktadniki majgtku gminnego, w tym
m.in. planuje 1 prowadzi dziatalnos$é
remontowa, dba o stan wyposazenia w
pomoce dydaktyczne;

4) organizuje réznorodne formy pomocy
socjalnej 1 materialnej potrzebujacym
uczniom;

5) organizuje i prowadzi letni i zimowy
wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia uczniom bezpieczne warunki
pobytu w szkole i w trakcie =zajgé
pozalekcyjnych;

7) wdraza w  szkole  dziatalno$¢
innowacyjng w zakresie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i
publikacji w celu podniesienia jakosci
pracy szkoty;

8) organizuje z wlasnej inicjatywy
wspolprace szkoty 2z rodzicami oraz
jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy;
§ 19. Nauczyciel lub dyrektor szkoty,
ktoremu  zostata  przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego teczce  akt
osobowych.
§ 20. Traci moc uchwata Nr XXV1/416/08
Rady Miejskiej w Morggu z dnia 27
listopada 2008 r. w sprawie: regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw, a takze przyznawania nagréod
nauczycielom, w tym dyrektorom, szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Morag na rok
2009.
§ 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢
Burmistrzowi Moraga.
§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskie]
Marek Rackowski



Zalacznik Nr 1
do uchwaly Nr XXX/489/09
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkol prowadzonych przez Gmine Morag.

Wykaz szkél i przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Morag

Szkota Podstawowa nr 2 w Moragu
14-300 Morag, ul. Zeromskiego 26

Szkota Podstawowa nr 3 w Moragu
14-300 Morag, Wroblewskiego 15

Szkota Podstawowa nr 4 w Moragu
14-300 Morag, ul. Kajki 2

Szkota Podstawowa w Bogaczewie
14-300 Morag, Bogaczewo

Szkota Podstawowa w Bramce
14-300 Morag, Bramka

Szkota Podstawowa w Jurkach
14-300 Morag, Jurki

Szkota Podstawowa w Kalniku
14-300 Morag, Kalnik

Szkota Podstawowa w Lagcznie
14-300 Morag, Laczno

Szkota Podstawowa w Stoneczniku
14-300 Morag, Stonecznik

Szkota Podstawowa w $abim Rogu
14-300 Morag, Zabi Rog

Gimnazjum nr 1 w Moragu
14-300 Morag, ul. Mickiewicza 23

Gimnazjum nr 2 w Moragu
14-300 Morag, ul seromskiego 26

Gimnazjum w Zabim Rogu



14-300 Morag, sabi Rog

Przedszkole ,,Jedyneczka" w Moragu
14-300 Morag, ul. 11 Listopada 11

Przedszkole nr 2 w Moragu
14-300 Morag, ul. Armii Krajowej 15,

Przedszkole nr 6 w Moragu
14-300 Morag, ul. Pomorska 23

Zalacznik Nr 2
do uchwaly Nr XXX/489/09
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkol prowadzonych przez Gmine Morag.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga
Pani / Panu

urodzonej/urodzonemu

(data i miejsce urodzenia)
zatrudnionej/mu

(nazwa szkoty, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony)
na stanowisku

posiadajacej/mu

(wyksztatcenie i staz pracy)
ostatnia ocena pracy



(stopien i data)
dotychczas otrzymane nagrody:

UZASADNIENIE
wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Moragal)

(data, pieczec i podpis zglaszaj acego wniosek)

1) Przedstawiane osiagnig¢cia nalezy odnies¢ do konkretnych kryteriow wymienionych w § 18
uchwaty (nalezy podac¢ ustep, punkt, liter¢). Wymieniamy tylko te osiggni¢cia ktore wystapity
po otrzymaniu ostatniej nagrody Burmistrza Moraga i umiejscawiamy je w czasie (nalezy
poda¢ rok).

Opinia rady pedagogicznej: 2)

(data, pieczgé i podpis)

2) Nalezy podac¢ nr protokotu i date posiedzenia rady pedagogicznej

Opinia rady szkoty (rady rodzicoéw):



(data, pieczgé i podpis)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos$¢ 1 data) (pieczec) (podpis)

Zalacznik Nr 3
do uchwaly Nr XXX/489/09
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkol prowadzonych przez Gmine¢ Morag.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

Pani / Panu

urodzonej/urodzonemu



(data i miejsce urodzenia)
zatrudnionej/mu

(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
na stanowisku

posiadajacej/mu

(wyksztatcenie i staz pracy)
ostatnia ocena pracy
(stopien i data)

dotychczas otrzymane nagrody:

UZASADNIENIE
wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkolyl)

(data, pieczgc i podpis zgtaszaj acego wniosek)

1) Przedstawiane osiggniecia nalezy odnie$¢ do konkretnych kryteriow wymienionych w § 18
ust. 1 uchwaly (nalezy poda¢ punkt, liter¢). Wymieniamy tylko te osiaggnigcia ktore wystapity
po otrzymaniu ostatniej nagrody dyrektora szkoty i umiejscawiamy je w czasie (nalezy podac
rok).

Organ sporzadzaj acy wniosek:



(miejscowos$¢ 1 data) (pieczec)
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UCHWALA Nr XLIII/698/10
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 24 maja 2010 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,

szkét prowadzonych przez Gmine Morag.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z reprezentacjg
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, Rada
Miejska w Moragu, uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej
w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagrod
nauczycielom, w tym dyrektorom, szkét prowadzonych
przez Gmine Morag, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 5 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkole 6 miesiecy.";

2)w § 6 w ust. 2 skresla sie:
a) w pkt 1 wyrazenie ,w szczegolnosci”,
b) w pkt 2 wyrazenie ,a zwlaszcza";

3)w§ 8wust. 3:
a) skre$la sie wyrazenie ,w szczegdlnosci",
b) pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,2) kuchnig szkolng wraz ze stotéwky -
wydawalnig¢ obiadéw wraz ze stotéwkg - 2%.";

4%,

4)w §13:

a) skresla sie ust. 2§ 3

b) w ust. 4 dodaje sie punkty 7-10 w brzmieniu:
,7) Dniem Edukacji Narodowej;
8) inauguracjqg i zakonczeniem roku szkolnego;
9) przeprowadzonym sprawdzianem w széstej klasie
szkoty podstawowej i egzaminem w trzeciej klasie
gimnazjum;
10) zwolnieniem nauczyciela od pracy zawodowej
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej."

c) dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

,6. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sig¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 7".

.7 Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine ponadwymiarowg dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, oblicza sie zgodnie
z zasadg okreslong wust. 6, ztym, ze tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla tych nauczycieli
oblicza sig na podstawie § 1  Uchwaly
Nr XXVII1/369/04 Rady Miejskiej w Moragu z dnia
24 listopada 2004 r. w sprawie: okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
zmiany uchwaty nr XVIII/185/2000 Rady Miejskiej
w Morggu z dnia 26 kwietnia 2000 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ niektorym nauczycielom zatrudnionym
w szkotfach podstawowych, gimnazjach oraz
przedszkolach."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Moragga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Racékowski
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UCHWALA NR XXXII1/492/13
RADY MIEJSKIEJ W MORAGU

z dnia 29 maja 2013 r.

zmiany Uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagrod nauczycielom,
w tym dyrektorom, szkol prowadzonych przez Gmine Morag

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6ézn. zm.) po uzgodnieniu z reprezentacja zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
Rada Miejska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze przyznawania nagrod nauczycielom, w tym dyrektorom, szkét prowadzonych
przez Gming Morag, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1l.w§7
a) w ust. 3 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,1) nowatorstwo dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne, innowacje pedagogiczne oraz
aktywno$¢ szkoty w upowszechnianiu wiedzy na ten temat w ramach tzw. dobrych praktyk — do 5%;”;

b) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3) wprzypadku dyrektorow szkot podstawowych i gimnazjow - liczba laureatow konkursow
przedmiotowych i sportowych: na szczeblu ogélnopolskim, wojewodzkim i rejonowym oraz wyniki szkoty
uzyskane na sprawdzianie iegzaminic zewnetrznym, wtym dzialania zmierzajace do ich poprawy;
w przypadku dyrektorow przedszkoli — aktywno$¢ w organizowaniu konkursow, réznych imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych, wycieczek, dziatan integracyjnych z udziatem rodzicow — do 5%;”.

2.w§ 8
a) w ust. 3 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) zarzadzanie nieruchomosciami zabudowanymi budynkami szkolnymi mieszczacymi si¢ poza
siedzibg szkoty — do 3%.”,

b) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,2) kierownikowi $wietlicy szkolne;j:
a) 9% — jezeli w $wietlicy zorganizowanych jest do 4 grup wychowawczych,

b) 12% - jezeli w $wietlicy zorganizowanych jest 5 i wigcej grup wychowawczych;”
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¢) w ust. 5 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
,»3) kierownikowi filii szkolnej 12%.”.

3. zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw, atakze przyznawania nagrod nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkol prowadzonych przez Gming Morgg otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca od 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Rackowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI11/492/13

Rady Migjskiej w Moragu
z dnia 29 maja 2013 r.

Wykaz szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Morag

L.p. Placowka

Adres

1. Szkota Podstawowa nr 2

im. Wiladystawa Reymonta w Moragu

14-300 Morag, ul. Zeromskiego 26

2. Szkota Podstawowa nr 3

im. Jana Brzechwy w Moragu

14-300 Morag, Wroblewskiego 17

3. Szkota Podstawowa nr 4

im. Stefana Zeromskiego w Moragu

14-300 Morag, ul. Kajki 2

4, Szkota Podstawowa

im. rtm. Witolda Pileckiego w Lacznie

14-300 Morag, L.aczno 48B

5. Szkota Podstawowa

im. Heleny Poniewaz w Stoneczniku

14-300 Morag, Stonecznik 117

6. Szkota Podstawowa

im. Ireny Kwinto w Zabim Rogu

14-300 Morag, Zabi Rog 115A

7. Gimnazjumnr 1

im. Jana Pawla II w Moragu

14-300 Morag, ul. Mickiewicza 23

Przedszkole nr 2 w Moragu

8.

Gimnazjum nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul Zeromskiego 26
9.

Gimnazjum im. Alberta Einsteina w Zabim Rogu 14-300 Morag, Zabi Rog 115A
10.

Przedszkole ,,Jedyneczka” w Moragu 14-300 Morag, ul. 11 Listopada 11
11.

14-300 Morag, ul. Armii Krajowej 15

w Moragu

12. | Przedszkole nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem”

14-300 Morag, ul. Pomorska 23




DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 11 wrze$nia 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:
Mariola Katarzyna Porczyriska
Data: 2017-09-11 12:01:46
Poz. 3609
UCHWALA NR XXXIV/494/17

RADY MIEJSKIEJ W MORAGU
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkét prowadzonych przez Gmine Morag.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189)
po uzgodnieniu z reprezentacja zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miejska w Moragu,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkot prowadzonych przez Gming Morag otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Rackowski
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXIV/494/17 Rady Miejskiej w
Moragu z dnia 29. 08. 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze przyznawania nagrod nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkét prowadzonych przez Gmine Morag.

Wykaz szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Morag

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawifa Il w Morggu, ul. Mickiewicza 25,
14-300 Morag;

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Reymonta w Moragu,
ul. Zeromskiego 26, 14-300 Morag;

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu, ul. Wréblewskiego 17,
14-300 Morag;

Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Morggu, ul. Kajki 2,
14-300 Morag;

Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w tgcznie, taczno 48B,
14-300 Morag;

Szkota Podstawowa im. Heleny Poniewaz w Stoneczniku, Stonecznik 117,
14-300 Morag;

Szkota Podstawowa im. Ireny Kwinto w Zabim Rogu, Zabi Rég 115A,
14-300 Morag;

Przedszkole ,Jedyneczka” w Moragu, ul. 11 Listopada 11, 14-300 Morag;
Przedszkole Nr 2 w Morggu, ul. Armii Krajowej 15, 14-300 Morag;

10)Przedszkole Nr 6 ,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu, ul. Pomorska 23,

14-300 Morag.



DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 11 wrze$nia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Mariola Katarzyna Porczynska
Data: 2019-09-11 10:48:06
Poz. 4475
UCHWALA NR IX/148/19

RADY MIEJSKIEJ W MORAGU
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom,
w tym dyrektorom, szkél prowadzonych przez Gmine Morag

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z reprezentacja zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Miejska w Moragu, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagrod nauczycielom, w tym dyrektorom, szkoél prowadzonych
przez Gming Morag wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w §5 uchyla sie ust. 2;
2) w §8: a. ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przyshuguje

dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 z1.” .b. dodaje sig¢
ust. 9 w brzmieniu:

»9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt.”.

§ 2. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Rackowski



DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

OlSZtyn, dnia 17 gmdnia 2020 r. Elektronicznie podpisany przez:
Magdalena Madejska
Data: 2020-12-17 12:55:53
Poz. 5200
UCHWALA NR XX/313/20

RADY MIEJSKIEJ W MORAGU
z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd
nauczycielom, w tym dyrektorom, szkél prowadzonych przez Gmin¢ Morag

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Moragu, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagrod nauczycielom, w tym dyrektorom, szkoét prowadzonych
przez Gming Morag w §13 uchyla sig ust. 4.

§ 2. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Roman Kazimierczak



DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 13 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:
Magdalena Madejska
Data: 2022-10-13 13:43:22

Poz. 4354

UCHWALA NR XL1/567/22
RADY MIEJSKIEJ W MORAGU

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd
nauczycielom, w tym dyrektorom, szkét prowadzonych przez Gmine Morag.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z pozn. zm.) Rada Miejska w Morqgu, uchwala co nastegpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX/489/09 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagroéd nauczycielom, w tym dyrektorom, szko6t prowadzonych przez
Gmine Morag w § 8:

1) w ust. 1 14 po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyrazy ,, lub mentora”;

2) wust. 7 wyrazy ,.ktéremu powierzono opiekuna stazu” zastepuje si¢ wyrazami ,,ktoremu powierzono funkcje
opiekuna stazu lub mentora”.

§ 2. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Rackowski
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