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UCHWALA NR X1/114/2019

RADY POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 10 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019,
poz. 2215), po uzgodnieniu z reprezentacja zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach publicznych prowadzonych przez
Powiat Ostrodzki ,,Regulamin okres§lajacy wysoko$é stawek dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” - w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/137/2009 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Beata Mazur
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Zatagcznik do uchwaty Nr XI/114/2019
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 10 grudnia 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, placowke, zespot szkol, zespot szkot i placowek oraz zespot
placowek;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, placowki, zespotu szkot, zespotu szkot
i placowek oraz zespotu placowek, lub nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach, zespotach
szkot, zespotach szkot i placowek oraz zespotach placowek;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2019r., poz. 2215).

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy udokumentowany rok pracy.

3. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, i wzrasta o 1%
za kazdy nastgpny rok pracy, z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
5. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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6. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w danym stopniu awansu
zawodowego, z wytaczeniem dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w ramach funduszu, o ktérym mowa
w ust. 1, a dyrektorom szkot — Starosta Ostrodzki.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego z dniem rozpoczecia pracy w danej szkole.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, uwzgledniajac specyfike szkoty wynikajaca z jej wizji i typu.

5. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza, niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w danym stopniu awansu zawodowego, a od 1 wrzesnia 2020 r. nie moze by¢ nizsza, niz 1 %
I wyzsza, niz 20 %.

6. Do szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczeg6lnosci:
a) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

aw szczegblnosci przygotowanie ucznia, ktory zostal laureatem (I miejsce) konkursu lub olimpiady
przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim/ centralnym,

b) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz przestrzeganie
tego systemu,

C) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudno$ci w hauce oraz praca z uczniami zdolnymi,
d) prowadzenie zajec¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
e) osiggniecia uczniéw potwierdzone w formie egzamindéw zewnetrznych,
2) osiaggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
b) prowadzenie ro6znorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
C) wspotpraca z rodzicami ucznia,
d) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujacych problemow wychowawczych,
f) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i przeprowadzenie autorskich konkurséw i zawodow,
c) opracowanie autorskiego programu nauczania w ksztalceniu ogélnym lub zawodowym,
d) opracowanie innowacji pedagogicznej, eksperymentu pedagogicznego;

4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora szkoty, a takze:
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a) systematyczne izgodne zwymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej
Z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w roznych
formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) dbato$é o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych w strategii edukacyjnej Powiatu Ostrodzkiego;
5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych celem jest dziatalnie
na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, udziat w pracach komisji
problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,

c) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,
d) promowanie szkoty;
6) inne osiggniecia wynikajgce z realizacji zadan statutowych szkoty.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkol przyznaje Starosta Ostrodzki, uwzgledniajagc miedzy
innymi:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wiasciwa realizacj¢ budzetu jednostki, propozycje oszczednosci
majace na celu pokrycie wydatkow z subwencji oswiatowej — do 20 %,

2) realizacje strategii edukacyjnej Powiatu Ostrodzkiego, uchwalonej przez Rad¢ Powiatu w Ostrodzie, w tym
polityki kadrowej - do 20 %,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w ramach réznych programéw — do 10 %,
4) wiasciwe utrzymanie obiektow i terendw szkolnych, przestrzeganie BHP — do 10 %,
5) realizacj¢ koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty — do 15 %.

§ 5. Dodatkami funkcyjnymi sg:

1) dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, lub inne kierownicze stanowisko w szkole,

2) dodatek wychowawcy klasy,
3) dodatek nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym,
4) dodatek opiekuna stazu.

§ 6. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze w szkole, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela

1. |Dyrektor szkoty, placowki, zespotu szkét, zespotu szkét 20% -70%
i placowek lub zespotu placowek

2. Wicedyrektor szkoty, placowki, zespotu szkot, zespotu szkot 20 % - 40 %
i placowek lub zespohu placowek

3. Kierownik internatu 10 % - 30 %

4. [Kierownik warsztatow szkolnych/ 20 % - 40 %

racowni ¢wiczen praktycznych
5. Kierownik szkolenia praktycznego 10 % - 30 %

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w Szkole, z wyjatkiem
dyrektora szkoty, jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty i oceniany wedhlug:

1) ilosci oddzialow, zuwzglednieniem ilosci kierunkdéw ksztatcenia w przypadku szkot realizujacych
ksztalcenie zawodowe;
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2) liczby kadry pedagogicznej;
3) ilosci obiektow szkolnych;
4) zmianowosci;
5) ztozonosci struktury organizacyjnej;
6) zadan wynikajacych ze statutow szkot.
3. Dodatek wychowawcy klasy wynosi 300 zt.
4. Dodatek nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym wynosi 300 zt.

5. Dodatek opiekuna stazu wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz i pozostajacego pod jego opieka, a od 1 stycznia 2020 r. wynosi 3 %.

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5, nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, dyrektorom szkoét przyznaje Starosta Ostrodzki,
uwzgledniajac miedzy innymi:

1) liczbe oddziatow (1 % za kazdy oddzial w szkotach dla dzieci i mtodziezy, 0,7 % za kazdy oddziat
w szkotach dla dorostych),

2) ztozono$¢ organizacyjng szkoty, tj. wielo$¢ typodw szkoét (za kazdy typ szkoty powyzej jednego typu 3 %)
oraz posiadanie internatu, warsztatow, pracowni ¢wiczen praktycznych (po 5 % za kazdy element),

3) organizacje ksztatcenia w formie pozaszkolnej na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych (1 % za kazda grupe kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu
umiejetnosci zawodowych).

§ 8. 1. Nauczycielowi pelniacemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutdéw do dwoch dodatkdéw przystuguje dodatek wyzszy

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okre§lony traci prawo do dodatku
z koficem miesigca, w ktorym uplynal okres powierzenia. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigc — od tego dnia.

§ 9. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
wysokos¢ stawek dodatku za prace w tych warunkach okresla ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy % wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. Prowadzenie przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu — zaje¢ praktycznych 3%
W terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa
2. |Prowadzenie przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach 10 %
specjalnych
3. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w szkotach 15 %
rzysposabiajacych do pracy
4. |Prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 20 %
i mtodzieza z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
5. |[Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych, z dzie¢mi i mtodzieza:
a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a) 10 %
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b)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, b) 15 %
c)ze sprze¢zeniami (w obrgbie ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest autyzm) c) 15 %
6. |Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a) 10 %
b)z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym, znacznym, b) 20 %
glebokim, ze sprzezeniem, Z autyzmem.

7. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym

w internatach), z dzie¢mi i mtodzieza:

a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a) 15 %
b)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 20 %
8. |Prowadzenie przez nauczyciela badan psychologicznych 5%

i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 12. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang godzine zajec.

§ 13. Za prace w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy w trudnych warunkach, zwigkszony o 5
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 14. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje takze w okresie niewykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 15. Dodatki za trudne warunki pracy i za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw i za godziny ponadwymiarowe.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiary zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajecé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuj si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 16.

Rozdzial 5.
Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 18. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot zaocznych, ktorzy za prace w dniu wolnym od
pracy powinni otrzymac¢ dzien wolny od pracy.
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UCHWALA NR XXXI1/286/2022
RADY POWIATU W OSTRODZIE

z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 9ca ust. 11 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1972 zp6ézn. zm.) i§ 5 pkt2lit ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu w wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie okre§lajacym wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr X1/114/2019 Rady
Powiatu w Ostrédzie z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Dodatkami funkcyjnymi s3:

1) dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly, lub inne kierownicze stanowisko w szkole,

2) dodatek wychowawcy Kklasy,

3) dodatek nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
4) dodatek opiekuna stazu,

5) dodatek mentora.

2. Dodatek opiekuna stazu wyplacany jest do 31 sierpnia 2027 r. nauczycielom, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wobec nauczycieli realizujacych awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego na zasadach okreSlonych w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
S5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).”;;

2)w § 6:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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,»>) Dodatek opiekuna stazu wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajacego staz.;”,

b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Dodatek mentora wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela..”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzagdowi Powiatu w Ostrodzie.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Beata Mazur
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