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UCHWALA NR VII11/84/2024
RADY GMINY STAWIGUDA

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Stawiguda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Stawiguda, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzone w trybie jego uchwalenia.

§ 3. Traca moc uchwaty:

1) uchwata nr VIII/74/2015 Rady Gminy Stawiguda zdnia 25 czerwca 2015r. w sprawie okreslenia
wysokos$ci oraz szczegdtowych warunkow i zasad przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegdétowych zasad przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod;

2) uchwata nr XII1/99/2019 Rady Gminy Stawiguda z dnia 10 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwate
nr VIII/74/2015 Rady Gminy Stawiguda zdnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie okre§lenia wysoko$ci
oraz szczegOtowych warunkéw izasad przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegdétowych zasad przyznawania

1 wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod;

3) uchwata nr XLVII/411/2022 Rady Gminy Stawiguda z dnia 24 marca 2022 r. zmieniajagca uchwale
nr VIII/74/2015 Rady Gminy Stawiguda zdnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie okre§lenia wysoko$ci
oraz szczegotowych warunkow 1zasad przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowego sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegdtowych zasad przyznawania

i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod;
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4)uchwata nr LXIV/575/2023 Rady Gminy Stawiguda zdnia 27 lipca 2023 r. zmieniajaca uchwale
nr VIII/74/2015 Rady Gminy Stawiguda z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie okreSlenia wysokos$ci
oraz szczegOtowych warunkéw izasad przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoélowego sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegdétowych zasad przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Niski

Zatacznik do uchwaty Nr VII1/84/2024
Rady Gminy Stawiguda
z dnia 12 grudnia 2024 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Stawiguda

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Stawiguda, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r., poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755);

3) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oS§wiatowa — rozumie si¢ przez to Gming Stawiguda;

4) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stawiguda;

5) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pedagogow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawiguda;

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

8) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe w przedszkolu i szkole;
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9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Oddziat ZNP w Stawigudzie
1 Migdzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” w Olsztynie.
Rozdzial 2.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagni¢e¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewngetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania wiedzy, umiejetnosci
1 doSwiadczenia,

d) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami, w tym prowadzenie psychoedukacji rodzicow,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej 1 bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) prowadzenie lekcji  otwartych, szkoleniowych spotkan rady pedagogicznej, pedagogizacja
rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) aktywny udziat nauczyciela we wdrazaniu innowacji pedagogicznej,

b) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem
w zakresie innowacji pedagogicznej;
4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynno$ci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie uroczystos$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,
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b) angazowanie ucznidow do organizacji iudzialu w uroczysto$ciach szkolnych, przedsigwzieciach
kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych, patriotycznych, charytatywnych,

¢) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdéw z uczniami,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
f) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowsa szkoty,

g) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz ucznidow iszkoly, np. koordynowanie zadan,
przewodniczenie powotanym przez dyrektora komisjom lub zespotom, udziat w pracach szkolnych
zespotow nauczycielskich,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty,

1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
j) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i do§wiadczeniem w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegoblna dbalos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym, pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspdlpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,
b) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
c¢) zwickszenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,

d) wykorzystanie nowych technologii w procesie ksztalcenia oraz wspieranie rozwoju kompetencji
kluczowych w obszarze nauczanych przedmiotow i prowadzonych zajec.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od jako$ci iefektow pracy, réznicowana
w zaleznosci od spetniania warunkdw, o ktorych mowa w § 5, okreslono w tabeli:

TABELA DODATKOW MOTYWACYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos¢ stawki w zlotych
1 Dyrektor od 600,00 zt do 2000,00 zt
2 Wicedyrektor od 400,00 zt do 1400,00 zt
3 Nauczyciel od 50,00 zt do 500,00 zt

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i wicedyrektora wustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy Stawiguda.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w szkole innej niz macierzysta, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.
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3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy winnej szkole, w obrgbie gminy, w trybie okreslonym
w art. 18 — Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostal
przeniesiony.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom, wicedyrektorom iinnym nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przewidziane w statutach szkot, nauczycielom pelnigcym
funkcje wychowawcow klas, opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym i mentorom, zgodnie z tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkeyjnego
(w zlotych)
1 Przedszkole:
) a) dyrektor przedszkola 500-2400
Szkoly podstawowe, zespoty szkot:
2. a) dyrektor 500-3000
b) wicedyrektor 500-1600
3. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty 160
4. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 80
5. Mentor 80
6. Wychowawca klasy 400
7. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 400

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i wicedyrektora ustala Wojt Gminy
Stawiguda, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz prawidtowa organizacje pracy.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora iinnych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem Gminy Stawiguda.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli petnigcych funkcje mentora, wychowawcy klasy i nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym ustala dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska lub wykonywania zadan,
za ktory przystuguje dodatek.

5. Prawo do niego nabywa si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po powierzeniu lub jezeli
powierzenie nastepuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktéorym mowa w ust. 1,
przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela
odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
S sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022r.
poz. 1730 ze zm.).

Rozdzial 5.
DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH WARUNKACH

§ 12. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.
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2. Nauczycielom, ktorzy prowadzg zajecia okreslone w ust. 1 pkt 1, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczyciela.

3. Nauczycielom, ktorzy prowadza zaje¢cia okreslone w ust. 1 pkt 2, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplacany jest w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii, mrozéw, stanu kleski zywiotowej, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, chorobg dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajaca dluzej niz tydzien, rekolekcjami oraz delegowaniem przez dyrektora
szkoly (placowki) do wykonywania pracy w innej formie traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajge¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw w szkole (placowce) kazdego typu ustala sig¢
w ten sposob, ze za godzing w czasie ktdrej kontynuowany jest program przedmiotu lub prowadzone sg zajgcia
programowe z innego przedmiotu, przystluguje wynagrodzenie jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa w przedszkolu ustala si¢ jak za jedna godzine
ponadwymiarow3.

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze, opiekuja
si¢ dzieCmi w czasie zawodow sportowych i konkursow przedmiotowych, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe
oraz zwrot kosztéw podrozy.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
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3. Nauczycielom wyjezdzajacym stuzbowo za granice przystuguja nalezno$ci zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2190).

4. Nauczycielom przebywajacym na wycieczkach zagranicznych i krajowych, biwakach, zielonych
szkotach, przystuguje wynagrodzenie zgodne z etatem zatrudnienia oraz odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot (placowek) przeznacza sie¢ 60% funduszu, ana
nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Stawiguda przeznacza si¢ 40% funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od wybitnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej lub opiekunczej, a w szczegodlnosci za:

1) realizacje¢ innych zadan statutowych szkoty;

2) organizacj¢ imprez sSrodowiskowych;

3) pracg w organizacjach pozarzadowych, spotecznych i innych;
4) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych.

5. Nagrody przyznawane ze $rodkéw, o ktorej mowa ust. 2, przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Zasady przyznawania Nagrody Wojta okresla uchwata nr XX1/145/04 Rady Gminy Stawiguda
z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Przyznania Nagrod Wojta Gminy ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli szkot i1 placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Stawiguda.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Wnioski o zmiang zapiséw regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektoréw szkot (placowek)
1 organizacje zwiazkowe dziatajagce w oswiacie.

2. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalania.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkote i przedszkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdwr:
a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacani wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd — wtaki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikéw, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego, co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 —
Karty Nauczyciela.

Regulamin przyjety uchwata nr VIII/74/2015 Rady Gminy Stawiguda z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci oraz szczegotowych warunkow izasad przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegétowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrdéd itrzy zmiany do Regulaminu, obowigzywaé¢ bedzie do dnia wejScia w zycie nowego
Regulaminu.

Podjecie ww. uchwaty wynika z potrzeby zaktualizowania i dostosowania jej tresci do zmian w przepisach
prawa oswiatowego oraz struktury organizacyjnej przedszkoli i szkét prowadzonych przez gmine Stawiguda.
Tre$¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepisOw w przedmiotowym zakresie.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem analiz aktualnie wyptacanych dodatkow
i oznaczajg zwickszenie w kilku kategoriach, m.in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, dla nauczycieli,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy i nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt uchwaty zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi — Oddziatem ZNP w Stawigudzie i Miedzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Olsztynie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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