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Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

domagajg przyspieszenia prac prowadzonych w Ministerstwie Edukacji Narodowej
wramach grupy roboczej ds. postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych
nauczycieli. Stoimy na stanowisku, ze dotychczasowy przebieg tych prac,
w szczegolnosci rzadkie zwotywanie posiedzen, dlugie zbieranie danych niezbednych
do pracy czionkéw Grupy, powodujg ze odwleka sie w czasie wprowadzenie
w przepisach oczekiwanych przez nauczycielki i nauczycieli zmian w zakresie

postepowan dyscyplinarnych.

W pierwszej kolejno$ci, domagamy sie dokonania pilnych zmian w zakresie:

1. Zniesienia przepisu ktéry w sposodb nieuzasadniony, naszym zdaniem
sprzeczny z Konstytucjga RP, o 3,5 roku wydtuzyt terminy przedawnienia

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
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2. Uczciwego potraktowania nauczycieli  w zakresie = wynagrodzenia
przystugujgcego im w czasie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow,
W szczegolnosci:

1) wprowadzenia mozliwoéci odwotania sie od decyzji o zawieszeniu
wyptaty czesci wynagrodzenia,

2) zagwarantowania nauczycielom peinego zwrotu nieotrzymanego
wynagrodzenia za czas zawieszenia,

3. Doprecyzowania, ze termin zatarcia kary dyscyplinarnej jest liczony od dnia
wydania orzeczenia, a nie jego doreczenia.

4. Zorganizowania obiecanej przez wiceministra Henryka Kiepure narady
z przewodniczgcymi komisji dyscyplinarnych i rzecznikami dyscyplinarnymi
podczas ktorej pragniemy zwrocic uwage na utrudniajacg prawo do obrony
praktyke prac komisji i rzecznikow i zaapelowaé m. in. o:

1) utatwienie dostepu do akt postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych,

2) zmiane formy wezwan na rozprawe poprzez nieumieszczanie na nich
zarzutow dyscyplinarnych albo przedmiotu postepowania,

3) wydawanie odpiséw z akt — kserokopii, lub przynajmniej przesyfanie
kserokopii protokotu rozprawy,

4) prawidtowe  okreSlanie  zakresu prowadzenia  postepowania
wyjasniajgcego tak, aby postepowanie toczyto sie wylacznie
w przedmiocie objetym postanowieniem o wszczeciu postepowania.

5) stworzenie bazy orzeczen dyscyplinarnych,

6) szczeg6lng staranno$¢ przy rozpatrywaniu spraw, w ktérych
nauczycielom zarzuca sie popetnienie czynu naruszajacy prawo i dobro
dziecka.

5. Umozliwienia nauczycielowi aktywnego udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym
i dyscyplinarnym.

Oczekujemy réwniez okreslenia terminu, kiedy strona zwigzkowa otrzyma stanowisko
MEN w sprawie ww. postulatéw, przeniesienia postepowarn dyscyplinarnych do

wojewodow oraz daty prezentacji projektu ustawy i rozporzgdzenia w tym zakresie.

Niezaleznie od powyzszych postulatow, ktére winny byé w naszym przekonaniu

podjete pilnie, domagamy sie¢ kompleksowego przegladu rozdziatu 10 Karty




Nauczyciela i podjecia prac polegajacych na sformutowaniu jego nowego brzmienia i

wyznaczenia harmonogramu prac nad projektem.
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